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ANEXO TECNICO
1 DESCRIPCION

El propésito de este documento denominado ANEXO TECNICO, es proporcionar en forma
detallada los requerimientos técnicos de los servicios a contratar, con el fin de entender las
actividades a realizar que van encaminadas a satisfacer las necesidades del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar en cumplimiento de las metas del Proyecto de Inversion No 2253
“UNA LOCALIDAD QUE PROMUEVE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, CUIDA
Y POTENCIALIZA A SUS CUIDADORAS Y PREVIENE HECHOS DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA”.

FICHA DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Ciudad Bolivar Camina Segura

OBJETIVO ESTRATEGICO | Bogoti confia en su Bien - Estar
PROGRAMA 12. Bogota cuida su gente
CODIGO PROYECTO 2253
Una localidad que promueve los derechos de las mujeres, cuida y
I;RO Cl)\%I{BERC]j:rgEL potencializa a sus cuidadoras y previene hechos de violencia contra

las mujeres Ciudad Bolivar Camina Segura

OBJETIVO GENERAL

Implementar una estrategia integral que promueva el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y las cuidadoras, fortalezca su
autonomia econémica, garantice su bienestar fisico, emocional y
social, y prevenga las violencias en el contexto familiar y la violencia
sexual, promoviendo una cultura de equidad, respeto y seguridad.

COMPONENTE

Fortalecimiento de capacidades

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
garantizando el acceso a oportunidades y recursos que favorezcan
su autonomia econdémica, mediante el fortalecimiento de su
independencia financiera, el acceso a empleo digno, la capacitacién
y el impulso de emprendimientos, contribuyendo a la equidad de
género y la inclusién social.

METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2025 - 2028

Vincular 4.000 mujeres para el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica

METAS PDL VIGENCIA Vincular 1.000 mujeres para el ejercicio de derechos y el
2025 fortalecimiento de su autonomia econémica

PROPUESTAS DE

PRESUPUESTOS gg g;;ig

PARTICIPATIVOS

VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO $3.252.000.000

PLAZO DE EJECUCION Nueve (9) meses

LOCALIZACION las UPL de la Localidad de Ciudad Bolivar
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2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

Linea Cuidado de la vida

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y

para la autonomia econémica de las mujeres

Componente de gasto | Presupuestos participativos

Autonomia econdémica

Opcion elegible 8: Establecer mecanismos de apoyo

econémico especifico para las mujeres en vulnerabilidad

econdémica, que contribuya a la reducciéon de la feminizacion de
la pobreza.

Opcién elegible 11: Realizar procesos de cualificacion y

capacitacion certificados por instituciones competentes, en

gestibn empresarial, uso de tecnologias digitales y acceso a

recursos tecnologicos que potencien la competitividad y

sostenibilidad de los emprendimientos de las mujeres.

v" Todas las actividades deben desarrollarse en el marco de los
Derechos contemplados en la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

v" Los proyectos deben estar acompafiados de una estrategia de
comunicaciones que permita avanzar en la modificacion de
los imaginarios sociales y culturales sexistas que generan
discriminacion contra las mujeres.

Concepto

Opciones elegibles

v’ Las actividades que se desarrollen deben promover la
participacion de las mujeres en su diversidad, generando las
garantfas logisticas y técnicas necesarias, teniendo en cuenta
a las mujeres rurales y campesinas en aquellas localidades con
territorio rural.

v" Dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 de 2009 en el cual
se define que las piezas comunicativas disefiadas y divulgadas,
deben incluir lenguaje incluyente, comunicacién e imagenes
no sexistas.

Criterios de
elegibilidad

v" El operador garantizara un proceso de sensibilizacién a cargo
de la Secretarfa Distrital de la Mujer, dirigido a las y los
profesionales que hagan parte del equipo.

V" Se sugiere que dentro de los criterios que se establezcan para
la contrataciéon del personal, se incluya el de mujeres que
habiten en el territorio y pertenezcan a organizaciones o
procesos de mujeres de la localidad.

3 ENFOQUE POBLACIONAL Y DIFERENCIAL
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El proyecto esta enfocado para la poblaciéon de Ciudad Bolivar, se desarrolla pensando en la
transformacion de problematicas locales involucrando a las poblaciones y comunidades, para
ofrecer oportunidades de igualdad, inclusion y sentido de pertenencia, que faciliten el desarrollo
social y acceso de la poblacion estas actividades. Es por ese motivo que, para el desarrollo
efectivo de sus componentes, los enfoques de trabajo que se enmarcan en cada uno
comprenden el poblacional, el diferencial, y de género.

Los enfoques poblacional y diferencial buscan visibilizar las particularidades y necesidades de
personas y colectivos, con el fin de generar acciones diferenciales desde la politica publica para
cambiar las situaciones de exclusion y discriminacién que evitan el goce efectivo de sus derechos.
En este sentido, el principal objetivo de estos enfoques es reconocer a Bogota como una ciudad
diversa, donde habitan multiples grupos poblacionales y sectores sociales, que son iguales en
derechos al resto de los habitantes de la ciudad. Su aplicacién es necesaria para lograr el
desarrollo de politicas publicas que promuevan la inclusion e integracion social, que aporten a
la construccion de una Bogota donde todos nos reconozcamos, respetemos y vivamos nuestros
derechos en armonia en el mismo tertitorio.

La identificacion de las caracteristicas individuales y colectivas de las personas es un ejercicio
simultaneo y complementario para comprender su construccion sociocultural y desarrollar un
analisis interseccional. De esta manera, los enfoques poblacional y diferencial trabajan de la
mano en este proceso. El poblacional visibiliza a los grupos poblacionales y sectores desde lo
colectivo — sus situaciones de exclusién y desigualdad en el acceso a la ciudad — y el diferencial
parte de esto y entra a profundizar en las particularidades dentro de los grupos y sectores, a la
vez que realiza analisis interseccionales. Es asi como los dos enfoques se aplican conjuntamente
para garantizar que estas personas tengan acceso efectivo a todos los servicios y atenciones en
el distrito, con el fin de lograr el goce efectivo de sus derechos.

3 OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 1A
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

4 ALCANCE DEL OBJETO

En la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, trabajamos para fortalecer el liderazgo y la autonomia
de las mujeres. Es asi como dentro del desarrollo cotidiano de actividades lideradas por el
Fondo y de acuerdo con lo estipulado en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Puablicas para la Localidad de Ciudad Bolivar - 2025-2028 denominado “Ciudad
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Bolivar Camina Segura”, es fundamental promover y fortalecer la participacion de las mujeres
en Ciudad Bolivar. A través de espacios de formacién, emprendimiento y liderazgo, buscamos
garantizar su autonomia econémica, social y politica, brindando herramientas y oportunidades
que impulsen su desarrollo integral dentro de la comunidad.

4.1 Opbjetivo General

Fortalecer la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de las mujeres en la Localidad de
Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local 2025-2028 "Ciudad Bolivar Camina
Segura" y la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG). Mediante
formacioén integral, mentorfa y herramientas practicas, se promovera su participaciéon en
espacios sociales, politicos y econémicos, priorizando enfoques de género, diferencial y
territorial.

4.2  Obijetivos especificos

e Fortalecer las capacidades técnicas, digitales y de liderazgo de las mujeres de Ciudad
Bolivar, mediante procesos formativos con enfoque de género y diferencial, que les
permitan acceder a oportunidades laborales, participar en espacios comunitarios y
ejercer sus derechos econémicos y politicos, en el marco de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).

e Promover la autonomia econémica y la participaciéon ciudadana de las mujeres, a
través de procesos formativos replicables en sus comunidades, priorizando a mujeres
en sus diferencias y diversidades y considerando sus condiciones de vulnerabilidad
(cuidadoras, victimas de violencia, madres cabeza de hogar, jovenes, mujeres LGBTI,
etc.).

5 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Para la vigencia 2025, se tiene previsto impactar a través actividades que generen una
autonomia econémica a 1.000 mujeres diversas, para lo cual se tendran en cuenta las propuestas
de presupuestos participativos que resultaron ganadoras en el afio 2024 y que fueron
concertadas con los proponentes en mesas de trabajo en las cuales se pudo identificar los
requerimientos correspondientes.

Estan involucradas en el presente proceso las siguientes propuestas (Contenido transcrito de
acuerdo con lo registrado en la plataforma de Presupuestos Participativos de la pagina
gobiernoabiertobogota.gov.co):
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No.

Titulo de la
propuesta

Descripcion de la propuesta

Ubicacion

Mujeres
Protegiendo
vidas con IA

Cédigo de 1a Propuesta: CB37785;

Descripcion:

Este proyecto tiene como objetivo vincular a 4,000
mujeres cuidadoras o no cuidadoras que buscan mediante
la formacién en habilidades de emprendimiento
desarrollar su propio proyecto econémico, partiendo de la
capacitacién y formacién académica presencial, virtual o
mixta, contando con el apoyo de las aulas de las
instalaciones del colegio privado Gimnasio Integral
Guatiquia, en donde se educaran en: nuevas estrategias de
cuidado, desarrollo de emprendimiento, conocimiento de
herramientas de inteligencia artificial, marketing digital,
edicién y producciéon digital, para que a través de un
enfoque integral, se pueda proporcionar herramientas
necesarias para el desarrollo sus propios negocios,
optimizar sus estrategias de cuidado y mejorar su calidad

de vida.
Actividades iniciales que se proponen:

Fase 1: Identificacién y Seleccién: 1.1 Realizar un censo
para identificar a mujeres mayores de 14 afios cuidadoras
o no, interesadas en participar en el programa, de la
localidad de Ciudad Bolivar. 1.2 Inscribir a las mujeres al
proceso de formacién, por medio del acuerdo de
corresponsabilidad

Fase 2: Capacitacién: 2.1 Talleres Presenciales y/o
Virtuales: Formacion en gestion empresarial, desarrollo de
productos o servicios, marketing digital, edicién y
producciéon Digital e Inteligencia Artificial. 2.2 Mentoria:
Asignar mentores que brinden apoyo personalizado y guia
a las participantes en el desarrollo de sus ideas de negocio.
Fase 3: Implementacién y Seguimiento: 3.1 Ayudar a las
participantes a poner en practica sus conocimientos a
través de creacién de proyectos de emprendimiento
digitales. 3.2 HEstablecer un sistema de mentorfa y
seguimiento para evaluar el progreso y brindar apoyo
continuo. 3.3 Fomento de Ferias Empresariales Fisica y
virtuales de las mujeres formadas.

Toda
localidad

Ciudad Bolivar

la

de
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No.

Titulo de la
propuesta

Descripcion de la propuesta

Ubicacion

"Mujeres en
Accion:
Empoderami
ento y
Liderazgo en
Ciudad
Bolivar"

Cédigo de 1a Propuesta: CB38233;

Descripcion:

La propuesta busca empoderar a las mujeres de Ciudad
Bolivar mediante talleres de liderazgo, derechos humanos y
uso de TICs, promoviendo su participacién en decisiones
politicas y econdmicas. Se creara una red de organizaciones
para el intercambio de conocimientos y recursos, ademas de
campafias que visibilicen sus logros y desaffos.

Se organizaran eventos comunitarios para exhibir
emprendimientos femeninos y foros de reflexién sobre
derechos de las mujeres. Se solicitara una inyeccién de
capital para financiar talleres, una plataforma digital de
apoyo y eventos que fortaleceran el tejido social.

"Mujeres en Accién" es una iniciativa integral que busca
construir un futuro equitativo e inclusivo, fortaleciendo la
autonomia econémica y el liderazgo femenino en la
comunidad.

Actividades iniciales que se proponen:
-Escuela de Empoderamiento: Formacién en liderazgo y

habilidades ~ sociales para iniciativas empresariales
-Talleres de TIC: Capacitacién en herramientas digitales que

fomentan la autonomia econémica
-Redes de Apoyo: Espacios de colaboraciéon para que
emprendedoras compartan ideas y  recufsos

-Campafias de Visibilizacién: Promocién de logros
femeninos a través de eventos y redes sociales
-Foros sobre Derechos: Reflexiones sobre los derechos y

desafios que enfrentan las mujeres
-Mentorfa:  Programa  donde  lideres apoyan a
emprendedoras con orientacion practica
-Ferias de Emprendimiento: Eventos para exhibir y vender
productos de mujeres emprendedoras
-Talleres de Bienestar: Capacitacién en salud mental y fisica
para mejorar la calidad de vida
-Finanzas Personales: Formacion en gestion financiera para
fomentar la independencia econdémica
-Plataforma Digital: Acceso a recursos educativos y
oportunidades de financiamiento

-Comunicacién  Asertiva:  Talleres  para  fortalecer
habilidades comunicativas.

Toda

localidad de

Ciudad
Bolivar

la
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6 POBLACION BENEFICIARIA

Componente

Nombre del componente

Beneficiarias

Componente 1

Formacién en emprendimiento, innovacion digital e
impulso de iniciativas comunitarias promoviendo
autonomia econémica para el ejercicio de la ciudadania de
las mujeres en Ciudad Bolivar.

500 mujeres lideresas
o emprendedoras

Componente 2

Formacién en conduccién para mujeres que abren
caminos hacia la independencia econémica. Licencia de
conduccién (C1)

250 mujeres diversas
mayores de 18 afios

Componente 3

Formacién en vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno

196 mujeres diversas
mayores de 18 afios

Componente 4

Formacién en cuidado estético de manos y pies con
enfoque de género y autonomia econémica

126 mujeres diversas
mayores de 14 afios

TOTAL

1.072 mujeres

7 CONDICIONES TECNICAS

7.1 FASE 1. ALISTAMIENTO

Durante esta fase se deberan llevar a cabo las siguientes acciones:

e Revision documental de los lineamientos y orientaciones técnicas.

e Conformacion Comité Técnico de Seguimiento.

e Elaboracién cronograma de actividades y plan de trabajo.

e Presentaciones publicas

e Conformacion equipo de trabajo.

e Gestidn operativa.

7.1.1 Conformacién Comité Técnico de Seguimiento (CTS)

El Comité Técnico de Seguimiento realizara el seguimiento y acompafiamiento al desarrollo
del proyecto, conforme las condiciones técnicas establecidas en el presente documento de

anexo técnico.

El comité debera reunirse por primera vez, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, el ejecutor debera realizar la gestion respectiva para la citacion
del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), en la cual se fijaran los términos en que se reuniran
sucesivamente o segun lo requiera la supetvisién y/o apoyo a la supervisién del contrato.

La secretarfa técnica del comité estara a cargo del operador, que se encargara de la elaboracion
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de las actas de las reuniones, las cuales deberan contener los acuerdos y compromisos e incluira
el registro de asistencia firmado por las personas participantes. El acta con el registro de
asistencia sera enviada a mas tardar cinco dias habiles después del comité a la supervision para
su revision, aprobacion y firma.

El Comité Técnico estard conformado por:

e FEl Alcalde Local o su delegado o apoyo a la supervision.

e La referente de Mujer de la Alcaldia Local.

e La coordinadora general del proyecto.

e DProfesional de Apoyo a la Gestién Local y/o delegada de Secretatia Distrital de la

mujer.

e Profesional referente y/o punto focal de la Politica de Mujetes y Equidad de Género
para la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

e Ia Consejera Consultiva de Mujeres de Ciudad Bolivar.

e Delegada del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género.

Igualmente, se podran invitar a ser parte del comité técnico de seguimiento, los siguientes
actores que tengan relacién con la actividad a desarrollar, siempre y cuando aporten a la toma
de decisiones y den sus sugerencias para un 6éptimo desarrollo del contrato.

e Los constructores de las iniciativas de Presupuestos Participativos

e Los funcionarios(as) y/o referentes de las entidades distritales que sean invitadas para
definir actividades y/o participacién en algunos de los componentes.

NOTA. En el comité técnico solo podran votar el Alcalde Local o su delegado, la/el referente
y la coordinadora general del proyecto, los demas participantes tendran voz, pero no voto.
NOTA. En el comité no se podran modificar las especificaciones técnicas, componentes,
actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo y poblacion
objetivo, salvo que por circunstancias ajenas o de fuerza mayor, requiera hacerse, previo
agotamiento del procedimiento contractual aplicable. Las modificaciones contractuales solo las
puede aprobar la supervisién del contrato, es decir, el Alcalde Local.

Funciones del Comité Técnico de Seguimiento:

e Realizar seguimiento a las actividades, para la mejor ejecucion del proyecto, teniendo
en cuenta el plan de trabajo y cronograma de actividades, presentados por el contratista.

e Presentacion de las hojas de vida del equipo de trabajo del proyecto de acuerdo con los
perfiles y requisitos exigidos en el presente documento, las cuales seran aprobadas y
avaladas por la supervision.

e Scguimiento a la transversalizaciéon de la PPMYEG.
e Realizar recomendaciones que por razones de calidad sirvan al contratista con el
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proposito de mejorar los servicios y/o productos derivados.

e Realizar el seguimiento al proceso de convocatoria e inscripciones, conforme lo
establecido en el presente documento (Anexo Técnico) y realizar las recomendaciones
a que haya lugar.

e Tomar decisiones en cuanto a sanciones aplicables a las beneficiarias que incumplan
los acuerdos y compromisos suscritos previos al inicio de los procesos formativos.

e Determinar en el momento de la finalizacion de la ejecucion del proyecto los elementos
que se deben devolverse al almacén del FDLCB.

e Realizar sugerencias y mejoras al final del proyecto, las cuales seran consignadas en el
informe final del proyecto.

7.1.2 Elaboracién cronograma de actividades y plan de trabajo

EL contratista presentara a la supervision dentro de los tres (3) habiles a la suscripcion del acta
de inicio el cronograma de actividades conforme las etapas establecidas y los componentes,
donde se estableceran los tiempos de ejecucion y los responsables, teniendo en cuenta que el
plazo de ejecucion del contrato. Este documento revisado y aprobado por la supervision, es
susceptible de ajustes de acuerdo con las fechas de ejecucion de cada uno de los componentes
segun disponibilidad de escenarios y avance de inscripciones.

El cronograma de actividades y los ajustes aprobados por la supervision deberan ser
socializados por el contratista en el comité técnico de seguimiento.

Igualmente, el contratista presentara la supervisién dentro de los 10 habiles siguientes el plan
de trabajo que contenga las etapas, los componentes y las actividades a desarrollarse conforme
las condiciones establecidas en el presente documento, asi como la metodologia para el
desarrollo de las actividades por cada componente y los instrumentos para el seguimiento y
monitoreo de las actividades. Este documento sera revisado por el delegado o apoyo a la
supervision, la profesional de Apoyo a la Gestion Local y/o delegada de Secretaria Distrital de
la mujer y la profesional y/o punto focal, quienes trealizaran recomendaciones técnicas.

7.1.3 DPresentaciones Publicas

Se realizaran dos (2) presentaciones publicas del proyecto: 1) ante la Junta Administradora Local
de Ciudad Bolivar y 2) ante la comunidad, a quienes se les dara a conocer los alcances, objetivos
de este, y demds requisitos.

Durante cada una de las Presentaciones Publicas, el contratista expondra los aspectos mas
representativos del proyecto: objetivo, descripcion, fecha de inicio, fecha de terminacién,
presupuesto, actividades a desarrollar, cronograma de actividades, lineamientos técnicos y
metodolégicos. Debera dejar constancia de ello, a través de planillas de asistencia y registro
fotografico.
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Las presentaciones publicas incluiran la difusiéon por los medios de comunicacion disponibles
de las entidades e instituciones del Distrito para que estos puedan apoyar con acciones de
difusion, también a través de medios de informaciéon comunitaria y alternativa.

7.1.3.1 Presentacion a la Junta Administradora Local

El contratista debera radicar solicitud ante la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar
para la asignacion de una fecha de realizacion de la presentacion publica, esta solicitud debe
realizarse dentro de los veinte (20) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio.

El contratista debera realizar una presentacion digital la cual debera entregar en fisico a cada
uno de los once (11) ediles o edilesas, para presentar ante la Junta Administradora Local. Esta
presentacion debera contener como minimo:

e Numero y nombre del proyecto

e Objeto del Contrato

e Componentes

e Recursos discriminados por conceptos (Valor del Contrato)
e Poblacién por beneficiar

e Plazo de ejecucion

e Cronograma tentativo de ejecucion

e Requisitos de participacion e inscripcion

NOTA: El contratista debera garantizar que la presentaciéon publica ante la JAL se realice
durante el término de ejecucion del contrato y en caso de que la Corporacion no asigne fecha
dentro del plazo, debera radicar nueva solicitud y dejar constancia de tal situacion, remitiendo
copia a la supervisiéon. Es importante, que el ejecutor envié por correo electronico al apoyo a
la supervision la presentacion en formato PPT, para ser aprobado y/o ajustar segin sus
comentarios.

7.1.3.2 Presentacion Publica a Ja comunidad

El contratista debera realizar la convocatoria y demas actividades previas que permitan efectuar
una presentacion publica ante la comunidad durante el primer mes de ejecucion, bajo los
siguientes parametros:

EL contratista debera gestionar un lugar publico de la localidad (Ejemplo: Casa de la cultura,
auditorio ALCB, casa de la juventud, entre otros), en el que se pueda llevar a cabo la actividad
para minimo ochenta (80) asistentes. (Se debe tener en cuenta que por el aforo el espacio debe
contar con sillas y mesas segin las necesidades de adecuacién). Adicionalmente el lugar debe
contar con bafios y con accesos propicios para personas con discapacidad (Ajustes razonables).
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El lugar gestionado por el contratista debera contar con sistema de sonido adecuado, video
Beam y computador portatil de tal forma que se pueda proyectar la presentacion
correspondiente.

Presentacion digital: debera cumplir con los temas minimos que permitan a la comunidad
conocer las generalidades del proceso: objeto, componentes, descripciéon general, plazo,
presupuesto, cronograma, inscripciones, poblacion, productos etc.

Durante la jornada se debera contar con listados de asistencia que funcionen como bases de
datos para las demas actividades a desarrollar. Por lo que, los datos minimos requeridos son:
Nombres y apellidos, Numero de identificacion, Edad, Teléfono, Direccion, Correo (Para los
casos que aplica), Barrio, Grupo poblacional (con formato que involucre los conceptos
diferenciales), Organizacién y/é entidad. El formato debera ser aprobado por la supervision.

Entregables:

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION

Presentacion Publica Junta | Oficios de solicitud de socializacion

Administradora Local Acta de la JAL donde se evidencie el cumplimiento de estas
(JAL) socializaciones.

Oficios de invitaciones a Presentacién Publica.

Medios utilizados para la convocatoria.

Actas de las Presentaciones Publicas y Listado de Asistencia
Dejando constancia de ello, a través de pantallazos de asistencia
Las demas actividades que | (puede ser evidenciado por la grabacién autorizada por los
se adelantaran en el mismo| asistentes.), registro fotografico y presentacion digital que
debera reposar en la carpeta del contrato.

Presentacion Pablica ante
la comunidad.

NOTA: Si se llegaran a presentar circunstancias que no permitan presencialidad en reuniones
masivas. El ejecutor debe garantizar el uso de la plataforma virtual sin cargo econémico alguno
adicional al presupuesto oficial, toda vez que las TIC, ofrecen diferentes alternativas de
aplicaciones para realizar reuniones con amplio nimero de asistentes de forma gratuita.

7.1.4 Conformacién equipo de Trabajo

Para acompafiar y orientar la ejecucion de los componentes del proyecto “Fortalecimiento de
la Autonomia Econémica de las Mujeres de Ciudad Bolivar”, el contratista debera contar con
el siguiente equipo minimo:

e Coordinadora General del proyecto
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PERFIL Coordinadora General del Proyecto

Mujer con Titulo profesional en programas académicos pertenecientes
a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC:
Administracién o Sociologia, trabajo social y afines o Antropologia y
artes liberales o Ciencia politica y relaciones internacionales o
Economia o educaciéon o Derecho y afines. Con estudios de posgrado
en areas relacionadas con gestiéon o gerencia de proyectos o estudios de
género.

FORMACION

Experiencia general: Tres (3) afios de experiencia profesional

Experiencia profesional: Tres (3) afios de experiencia profesional
contados a partir de la terminaciéon de materias o la expedicion de la
EXPERIENCIA | et profesional cuando aplique.

Experiencia especifica: en coordinacion, gerencia o direccion de al
menos dos (2) proyectos sociales orientados a la implementacion de
actividades relacionadas con enfoque de género y/o derechos de las
mujeres y/o politica publica de Mujeres y Equidad de Género.
CANTIDAD )

DEDICACION | 100% durante toda la ejecucién del contrato

Obligaciones Coordinadora General.

. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto.

. Elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

3. Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el
conforme al anexo técnico, al cronograma de actividades y plan de trabajo.

4. Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldfa Local u otro ente que lo

N —

requiera.

5. Liderar el Comité Técnico Seguimiento, convocar a reuniones y elaborar las actas
correspondientes.

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente
documento.

7. Canalizar y gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la
supervision del contrato.

8. Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de
ejecucion.

9. Presentar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera con los soportes,
productos y/o entregables establecidos, pata el trimite de pago.

10.Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al
proyecto.
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11.Liderar, acompafiar, orientar y evaluar al equipo de trabajo del proyecto.

12.Apoyar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de

una manera oportuna, clara y directa.

e Profesional para el acompafiamiento en temas de género

PERFIL Profesional para el acompafiamiento en temas de género

humanos y/o pedagogia/educacion.

Titulo profesional en programas académicos pertenecientes a alguno de
los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Sociologfa,
trabajo social y afines o Ciencia politica y relaciones internacionales o
FORMACION | Educacién o Psicologia. Con estudios de posgrado en areas
relacionadas con estudios de género y/o politica publica y/o derechos

profesional contados a partir de la terminacién de materias o

EXPERIENCIA | Experiencia especifica: En dos (2) proyectos relacionados con
enfoque de género y/o derechos de las mujeres y/o politicas publicas

de mujeres y equidad de género y/o desarrollo de capacidades
formacion con enfoque de género.

Experiencia profesional: Minimo dos (2) aflos de experiencia

expedicion de la  tarjeta  profesional cuando  aplique

la

y

CANTIDAD 1

DEDICACION | 100% durante toda la ejecucion del contrato

Obligaciones profesional para el acompafiamiento en temas de género

1. Disefiar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)” que sera impartido
para todas las participantes del programa adecuando los contenidos al enfoque y

particularidades de los diferentes componentes formativos.
2. Garantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Publica
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.

de

3. Otlentar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y
actividades utilizados en los diferentes componentes formativos incorporen perspectivas

interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4. Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen

un lenguaje inclusivo y no sexista.

5. Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para
asegurar una adecuada transversalizacion del enfoque de género en todo el programa.
6. Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades

especificas de las mujeres participantes.
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7. Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque
de género.

8. Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia
econdmica y el ejercicio de derechos de las mujeres que complementen los informes
requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto.

9. Articular los procesos de convocatoria e inscripcion con las organizaciones de mujeres
de la localidad para promover la participacion de las mujeres en las actividades del
proyecto.

10.Identificar y brindar orientacién a mujeres en riesgo (victimas de violencia, cuidadoras,
etc.), derivando casos a redes de apoyo cuando sea necesario.

11.Trabajar en coordinaciéon con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo
componentes para integrar el enfoque de género en informes, planes de trabajo y
acciones del programa.

e Profesionales de apoyo componentes

PERFIL Profesionales de apoyo componentes

Titulo de pregrado en el ndcleo basico del conocimiento en
administraciéon o contaduria piblica o economia o derecho y afines o
ingenierfa administrativa y afines o ingenierfa industrial y afines o
psicologia o sociologfa, trabajo social y afines.

Dos (2) afios de experiencia profesional

EXPERIENCIA | Un (1) afio de experiencia en coordinacion o administracién o gerencia
o apoyo logistico de proyectos sociales.

CANTIDAD Cuatro (4). Un profesional por componente.

PLAZO 100% durante toda la ejecucion del contrato

FORMACION

Obligaciones profesionales de apoyo componentes

1. Velar por la ejecuciéon administrativa y financiera del proyecto conforme a la
normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los
componentes.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgaciéon con el material publicitario en
lugares de impacto y captacion de beneficiarios.

4. Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacion de los interesados
en participar y validacion el cumplimiento de requisitos.

5. Apoyar la implementaciéon del curso de acciones afirmativas PPMYG en los
componentes.

6. Realizar la programacion y realizacion de las visitas previstas en los componentes.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y
organizaciones sociales para fortalecer la implementacion.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las
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actividades previstas en los componentes.

9. Elaborar el informe mensual de ejecuciéon fisica, administrativa y financiera de los
componentes.

10. Apoyar en la sistematizacion de la gestion del proyecto para su trazabilidad.

11. Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atenciéon a la comunidad
de una manera oportuna, clara y directa.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades
previstas en los componentes.

13. Participar en la sensibilizaciéon programada por patrte del Equipo y/o la Secretaria
Distrital de la Mujer.

e Asistente territorial 1

Asistente territorial 1

PERFIL Se requiere para este perfil que sea mujer, preferiblemente que resida
en la localidad.

Técnico y/o tecndlogo o a acreditaciéon y aprobacion del 50% o mas
FORMACION | del plan de estudios en el niicleo basico de conocimiento en: economia
o administracién o Contaduria publica.

Doce (12) meses de experiencia laboral en la ejecucién proyectos o

EXPERIENCIA procesos sociales en la localidad de Ciudad Bolivar.
CANTIDAD Dos (2)
PLLAZO 100% durante toda la ejecucion del contrato

Nota. Para la seleccion de este perfil se verificara que las postuladas no estuvieran vinculadas
durante el dltimo afio en proyectos y/o contratos de la linea mujer.

Obligaciones asistente territorial 1

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada
componente y divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y
captacion de beneficiarios para cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados

en participar, organizaciéon documental, apoyando la validacion del cumplimiento de

requisitos.

Realizar las visitas previstas en los componentes.

4. Acompafar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo
con los formatos establecidos.

5. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria
Distrital de la Mujer.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacion del proyecto.

8. Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo

b

=
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e Asistente territorial 2

Asistente territorial 2

PERFIL Se requiere para este perfil que sea mujer, preferiblemente que resida
en la localidad.

FORMACION | Educacién basica primaria o titulo de bachiller.

EXPERIENCIA | Sin experiencia Laboral

CANTIDAD Dos (2)

PLAZO 100% durante toda la ejecucion del contrato

Nota. Para la seleccion de este perfil se verificara que las postuladas no estuvieran vinculadas
durante el dltimo afio en proyectos y/o contratos de la linea mujer.

Obligaciones asistente territorial 2

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente
y divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de
beneficiarios para cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en
participar, organizaciéon documental, apoyando la validaciéon del cumplimiento de
requisitos.

3. Realizar las visitas previstas en los componentes.

4. Acompanar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con
los formatos establecidos.

5. Apoyar la sistematizacioén y consolidacion de la informacion del proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

7. Participar en la sensibilizaciéon programada por parte del Equipo y/o la Secretarfa Distrital
de la Mujer.

8. Las demds tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo
componentes.

e Apoyo administrativo

PERFIL Apoyo administrativo

Técnico y/o tecndlogo Técnico y/o tecndlogo o a actreditacion y
aprobacion del 50% o mas del plan de estudios en el nicleo basico del
FORMACION | conocimiento en: administracién o contadurfa publica o economia o
derecho y afines o ingenierfa administrativa y afines o ingenieria
industrial y afines.

Doce (12) meses como apoyo administrativo y/o opetrativo en la
organizacion de archivo y manejo de sistemas de informacion

EXPERIENCIA
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CANTIDAD Una (1)

PLAZO 100% durante toda la ejecucion del contrato

Obligaciones apoyo administrativo

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente
y divulgaciéon con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de
beneficiarios para cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en

participar, organizaciéon documental, apoyando la validaciéon del cumplimiento de

requisitos.

Acompanar la realizacién de actividades previstas en el presente documento.

4. Apoyarlos procesos archivisticos necesarios para el cabal cumplimiento de la organizacion
documental del proyecto.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la informacion del proyecto.

6. Apoyar la gestién de espacios para la realizacion de las actividades.

7. Participar en la sensibilizaciéon programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital
de la Mujer.

9. Las demas tareas asignadas por la Coordinacion General. Participar en la sensibilizacion
programada por patte del Equipo y/o la Sectretarfa Distrital de la Mujer.

»

Una vez suscrita el acta de inicio, el contratista debera entregar las hojas de vida con sus
respectivos soportes de los siguientes roles: 1) Profesional técnico para el acompafnamiento en
temas de género, 2) Profesionales de apoyo componentes, 3) Asistente territorial, 4) Asistente
territorial 2 y 5) Apoyo administrativo, a la supervision para revision y aprobacion.

Los soportes de expetiencia y/o certificaciones deberian contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre de la empresa o entidad contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre de contratista y/o empleado.

Relacion de funciones desempefiada.

Tiempo de inicio y terminacién (fecha de inicio y terminacion).

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario o persona competente para suscribirla)

A e

Condiciones para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

e Para la acreditacién de la experiencia no se tendran en cuenta periodos traslapados, es
decir, no se podran acumular tiempos que correspondan a periodos simultaneos de trabajo.
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e La experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, para aquellas carreras en las que este requisito aplique. En los casos donde no
sea exigida, se tomara como referencia la fecha de grado.

e Siel proponente o alguno de los integrantes de la pluralidad es quien certifica la experiencia
de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo que sustente dicha
experiencia.

e En caso de existir discrepancias entre los tiempos reportados en las hojas de vida y los
certificados laborales o el tiempo de ejecucion de los contratos, se tomara como valida,
para el computo de la experiencia especifica, la fecha consignada en la certificacion
correspondiente.

e No se contabilizaran periodos de suspension que estén indicados en las certificaciones
laborales presentadas.

e Si una certificacién incluye varios contratos, solo se tendra en cuenta el tiempo de
ejecucion del contrato especifico sefialado por el proponente y requerido en los términos
de referencia del proyecto.

NOTA. El contratista debera garantizar el pago a las asistentes territoriales 1 y 2, aplicando
unicamente los descuentos que se establece en la Ley, para este tipo de contrato y de acuerdo
con la normatividad tributaria vigente. Es importante aclarar que de acuerdo con el articulo
447 del estatuto tributario, este tipo de servicios no esta excluido o exento del impuesto sobre
las ventas IVA por lo que esta gravado a la tarifa general del 19%, es importante aclarar que la
base gravable corresponde al 100% del valor contratado, independiente que al interior existen
bienes y servicios que por si solos estén excluidos del impuesto.

Finalmente, se aclara que el FDLCB como agente de retencion practicara las retenciones legales
que alla lugar (renta, IVA, ICA) sobre cada uno de los pagos que haga el operador adjudicatario
del contrato, y que este a su vez practicara las retenciones que haya lugar cuando contrate con
terceros la adquisicion de los bienes y servicios.

7.1.5 Gestion Operativa

Esta actividad se desarrollara de manera continua en la ejecuciéon del contrato, y requiere
acciones permanentes por parte de la Coordinadora y la o el asistente administrativo en  lo
referente a:

e Gestion de espacios para la realizaciéon de: una (1) Presentacién publica ante la
comunidad y desarrollo de los componentes.
e Gestion para la realizacion de la Presentacion Publica ante la JAL.

e Registro de ingreso y salida al almacén de: los elementos que deban ser sometidos a
este proceso; para ello debera cumplir con los requerimientos establecidos por el area
de Almacén de la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar, si aplica.

e Gestion de los materiales y equipos logisticos requeridos para la realizaciéon de cada
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uno de los componentes, si aplica.

e Organizacion, elaboracion y entrega de los informes de ejecucion (mensuales y finales)
de acuerdo con los procesos establecidos desde la Alcaldia ILocal de Ciudad Bolivar.
durante el plazo de ejecucion.

Ingreso y salida de elementos al almacén.

El contratista debe realizar el proceso de ingresos y egreso de los bienes solicitados en la
ejecucion del contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
cuando estos apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de bienes
muebles. Para el respectivo ingreso el contratista debera tener en cuenta que debe tener las
facturas conforme a los procedimientos establecidos.

Para ello se requiere que se elabore un acta de entrega de elementos con aval de la supervision
o el apoyo a la supervision, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran al
almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los
productos contratados a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir
elementos y servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentard previo a las
actividades en Comité Técnico de Seguimiento los correspondientes convenios y/o facturas
pata aval de la supervision y/o apoyo a la supetvision, a fin de verificar que cumplan con los
parametros definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato, garantizando que los
eventos y/o actividades tengan excelentes resultados.

Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que éstos se encuentren
en buen estado de uso, se devolverin al almacén del FDLCB mediante acta. En caso de ser
necesario modificar una especificacion de un elemento, éste solamente se podra modificar con

concepto favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento
no desmejore la calidad del producto.

7.2 FASE 2. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
Durante esta fase se deberan llevar a cabo las siguientes acciones:

e (Convocatoria
e Inscripciones

7.2.1 Convocatoria

El contratista garantizara un proceso de promocion, divulgacion socializacion en cada UPL de
la localidad de Ciudad Bolivar, en los puntos estratégicos como Juntas de Accién Comunal,
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colegios, Parroquias, Puntos de atencién al ciudadano, entre otras. El contratista debera tener
en cuenta las dinamicas de la ruralidad para la convocatoria y divulgaciéon. Este proceso tendra
una duracion de quince (15) dias después de la presentacion publica del proceso contractual.

Es importante que en la divulgacion se informen las fechas, horarios y puntos de inscripcion a
las actividades a realizar, asi mismo en cada pieza publicitaria digital se debe especificar la edad
y las condiciones de inscripcion para cada componente.

Las especificaciones sobre el contenido del material publicitario digital a utilizar, sera definido
con la Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local, con el fin de garantizar el cumplimiento
del manual de identidad visual de la Alcaldia Mayor de Bogota, asi mismo las piezas publicitarias
digitales seran aprobadas por el apoyo a la supervision designado.

Plan de Medios

El plan de medios de comunicacién alternativa comunitaria aporta a la estrategia de inclusion
como apoyo a una parte del sector productivo local y contribuye para que la Administracion
Local pueda difundir los programas y actividades que se ejecutan dentro de la Localidad, siendo
este un espacio de opinién publica, de veeduria ciudadana y publicidad a través de los medios
de comunicacién comunitaria que se encuentran articulados en la mesa local de medios con la
oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local y debidamente registrados como
operadores en el territorio.

Para el desarrollo de todas las actividades de los componentes que se tienen a ejecutar, el
contratista debera disefiar un plan de medios o una estrategia de comunicaciones que permita
avanzar en la modificaciéon de los imaginarios sociales y culturales sexistas que generan
discriminacion contra las mujeres. Para el desarrollo de este plan de medios se le asignara un
rubro tipo bolsa de forma global.

Para adelantar la formulacion y puesta en marcha del plan de medios estipulado, se debera
articular con la mesa local de medios, con quienes se realizara la interlocucion necesatia para
realizar la publicidad correspondiente al proceso y segin los parametros establecidos para tal
fin.

Las piezas publicitarias deberan ajustar al Manual de Identidad Visual de la Alcaldia Mayor,
para lo cual se deberan remitir a través de la supervision de la oficina de comunicaciones de la
Alcaldia Local, para revision y aprobacion. Asi mismo, se debera incorporar en los diferentes
materiales los lineamientos institucionales vigentes para el afio 2025, por ejemplo, el logo y el
eslogan: “2025 afno de la no violencia contra las mujeres de Ciudad Bolivar”. El material
impreso el logo del ejecutor no podra superar en tamafio a los logos institucionales y

Los involucrados en el Plan de Medios del presente proceso recibiran una sensibilizacién y
capacitacion sobre lenguaje inclusivo orientada por la Secretaria Distrital de la mujer en las
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condiciones y con la metodologia acordada en el CTS, los criterios alli expresados con relacion
a la utilizacion de lenguaje inclusivo seran de obligatorio cumplimiento en las diferentes
actividades de la ejecucion (sin limitar esta aplicacion solamente al Plan de Medios).

El contratista debera incluir en las piezas Publicitarias: INSCRIPCION GRATUITA —
CUPOS LIMITADOS. Las piezas impresas deberan cumplir con las fichas de contratacién
sostenible. Es decir que el papel y las tintas deberan propender por el cuidado del medio
ambiente y la racionalidad del gasto conforme a las buenas practicas de la Administracion
publica, actividad que debera ser garantizada tanto por el contratista y el apoyo a la supervision
del proceso.

Las actividades ejecutadas en el marco del proyecto deberan ser informadas por el apoyo a la
supervision, periddicamente, a la oficina de prensa, a fin de que se garantice la socializacién de
las acciones, el impacto y los resultados alcanzados. El ejecutor debe hacer seguimiento y dejara
evidencia del material publicado.

Se apoyara la convocatoria por medios digitales, periédicos, redes sociales y medios locales de
informacién, los cuales el ejecutor debe gestionar con el apoyo a la supervision para la
respectiva publicacién en los medios.

El CTS junto con la participacion de la oficina de prensa y comunicaciones del FDLCB definira
el contenido y la reparticion de las caracteristicas de la divulgacién, de difusion por
componente, dependiendo de su complejidad, representatividad, poblacién y verificacion de
operatividad vigente en la localidad del medio comunitario.

Entregables

ACTIVIDAD [MEDIO DE VERIFICACION

Evidencia de la convocatoria en medios virtuales (Captura de pantalla del
envio de correos electrénicos, Publicacion de informacion, entre otros).

Invitaciones a las organizaciones sociales, culturales, de mujeres vy
comunitarias, entre otras que se realicen en el proceso.

Actas y listados de Asistencia de las reuniones que se realicen en el marco
de esta actividad y fotograffas de las visitas o reuniones realizadas a las

Convocatotria L
organizaciones locales.

Acta de Aprobaciéon de las piezas publicitarias por el area de Prensa y
Comunicaciones, asi mismo los cédigos de aprobacion por la secretarial
Distrital de Gobierno.

Listados de registro y fotografias donde se coloca la publicidad.

Registro fotografico de la entrega de la publicidad a la comunidad.
Divulgaciéon Registro de divulgacion, si es escrito adjuntar los ejemplares o impresiones
medios de las publicaciones en fisico. Si es en TV o radiales adjuntar los videos y
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alternativos grabaciones en medio digital en DVD. Imagenes de los flayers o de
publicaciones de sus productos en las diferentes plataformas.

7.2.2 Inscripciones

El contratista garantizara un proceso de inscripcion en diferentes puntos estratégicos de la
localidad, lo cual se definira en comité técnico. Durante las inscripciones, el contratista
explicara a las beneficiarias que solo podran aplicar a un componente.

Este proceso se debera realizar durante minimo UN (1) MES o hasta que se complete la
inscripcion de los participantes de cada uno de los componentes, los horarios de atencién de
estos puntos deberan ser concertados y aprobados en comité técnico de acuerdo con la
dinamica de desarrollo de cada componente (se sugiere que los horarios comprendan desde las
8:00 am hasta las 4:00 pm de lunes a viernes y sabados de 9:00 am hasta las 3:00 pm).

El contratista realizar una propuesta para realizar las inscripciones en la zona rural de la
localidad, atendiendo las condiciones particulares del territorio.

El contratista podra disponer de una plataforma amigable, con acompafiamiento para mujeres
con baja alfabetizacion digital, la cual servira para el proceso de inscripciones, la cual servira de
insumo para contar con toda la informacién de cada aspirante.

Para el proceso de inscripcion el contratista disefard y presentara a la supervision para
aprobacion, los siguientes formatos:

Formato Condiciones
Formulario Deberi contener como minimo:
de e Nombres y apellidos completos.
inscripcion e Documento de identidad.
e Edad.

e Direccién y barrio de residencia.

e Teléfonos de contacto (minimo 2).

e Correo electronico (opcional).

e Informacién sobre si pertenece a algun grupo poblacional diferencial
(afrodescendientes, indigenas, LGBTI, victima del conflicto, entre
otros), Se deberan adjuntar los soportes correspondientes.

o Componente al que se inscribe

e Declaracion de intencion de participar en las actividades del
componente. y compromiso de asistencia.

e Indicacion de sila persona ha tenido experiencia previa o formacion en
conducciéon (Aplica al componente 2)

e Autorizacion firmada para uso de datos personales.
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e Autorizacion para realizar visitas de verificacion.
Carta de . ..
.. Con las expectativas y resultados esperados por los participantes.
motivacion
Carta de | Por cada componente, que contenga las condiciones o los términos de
compromiso | referencia para participar y la aceptacion de las condiciones.

El contratista revisara los documentos aportados por las participantes (en tiempo real) en el
momento de inscripcion, con el fin de establecer la validacion de los requisitos, informar a la
participante su estado dentro del componente y si es el caso establecer el mecanismo para que
este subsane y no pierda el cupo de inscripcion.

Una vez validados los documentos, se les comunicara a todas las inscritas cudl es su estatus
definitivo frente a la inscripcion del componente seleccionado.

Nota: Cada componente tendra unos requisitos especiales para su inscripcion correspondiente.

7.2.2.1 Requisitos de inscripcion Componente 1. Formacion en emprendimiento, innovacion
digital e impulso de iniciativas comunitarias promoviendo antonomia econdmica para el ejercicio de
la cindadania de las mujeres en Ciudad Bolivar.

Dirigido a mujeres lideresas y/o emprendedoras de la localidad.

representacion legal

constituido como MiPyme o asociacion.

. . .., Tipo de
Requisito Descripcion po ¢
requisito
Diligenciado en su totalidad incluyendo la
informacién sobre si la participante ya tiene un
) emprendimiento en marcha, si esta en fase de idea o
Formulario de : , L, . .
inscripcion si hace parte de algun proceso de organizacién | Obligatorio
P comunitaria, instancia de participaciéon o impulsa
alguna iniciativa de impacto comunitario. (formato
proporcionado por el operador del proyecto).
Cédula de ) . . .
. . Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150% Obligatorio
ciudadania
Certificado de ) ) . . .
. https:/ /sdp.sisben-gov.co/certificado-sisben Obligatorio
afiliacion SISBEN P /! P g / / 8
.. Recibo de servicio publico con direcciéon en Ciudad
Factura de servicio ) . i . . .
bl Bolivar, del mes inmediatamente anterior al proceso | Obligatorio
ublico ) .
P de inscripcion.
Certificado de . ,
. . En caso de que el emprendimiento esté legalmente . .
existencia y Obligatorio
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. . ., Tipo de
Requisito Descripcion PO ¢
requisito
Firmada por la representante legal o titular del
emprendimiento donde se exponga:
e Descripcion del negocio actual o la idea de
emprendimiento.
Carta de intencién e (Como se beneficiarfa del proceso formativo y del | Obligatorio
incentivo econémico.
e Declaracién de veracidad de la informacion.
o Confirmacién de lectura de los Términos de
Referencia.
Firmada por la participante, donde acepte las
Carta de condiciones del proceso, asistencia minima, normas Oblisatorio
compromiso de convivencia, y obligaciones en el uso de los g
recursos.
. Documento con las expectativas resultados . .
Carta de motivacion &P Y Obligatorio
esperados por los participantes
RUT y/o facturas de compra y/o certificados de
proveedores de los tres meses inmediatamente
Acreditacién mujer | anteriores al proceso de inscripcion, donde se pueda Eleoible
emprendedora establecer que la unidad productiva tiene un afio o &
mas de funcionamiento. La unidad productiva debera
ser domiciliada en la localidad.
Acreditaciéon mujer | Registro individual de Vendedores Informales RIVI Eleoible
emprendedora g
Certificacion expedida por una Junta de Accion
., ) Comunal legal y formalmente constituida en la
Acreditaciéon mujer ) , L ) .
. localidad que dé cuenta de la afiliacién de la aspirante Elegible
lidetesa comunal . ., ~
a dicha organizacién y del rol desempenado en la
misma.
Acreditaciéon como asociada de alguna organizacion
Acreditaciéon mujer | social domiciliada en la localidad (Certificado de .
. i X . : g Elegible
lideresa social camara de Comercio, certificado emitido por la
ESAL, etc.).
Acreditaciéon mujer | Acreditacion como integrante de una instancia de )
. . o . Elegible
lideresa social participacion de la localidad.

NOTA: Las aspirantes deberan acreditar la condicién de mujetes lideresas y/o emprendedoras
con el cumplimiento de minimo uno de los requisitos elegibles.
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Para el proceso de inscripcion, el contratista debera considerar los riesgos de desercion de las
mujeres participantes, para ello, inscribirda un numero adicional de mujeres constituyendo una
lista de espera, que le permita reemplazar la participante.

(13

Una vez confirmado el listado de las mujeres inscritas al componente 1 “formaciin en
emprendimiento, innovacion digital e impulso de iniciativas comunitarias promoviendo autonomia econdmica
para el efercicio de la cindadania de las mujeres en Cindad Bolivar.”, el contratista debera realizar la
verificacion de requisitos minimos. Esta revision evaluara las calidades de las interesadas con
base en los documentos que aportaron en la inscripciéon y con los cuales se confirma el

cumplimiento de los requisitos de inscripcion.

El equipo de trabajo del proyecto debera informar al aspirante por medio de correo electrénico,
llamada telefénica o mensaje de WhatsApp el motivo del rechazo, dandole la oportunidad a la
aspirante de enviar nuevamente la documentacion faltante o corregida. Se debe a aclarar a la
aspirante que solo tendran una tnica oportunidad de corregir y/o aportar la documentacién
faltante, en un lapso de tiempo determinado.

Rubrica de seleccion de las participantes

Para seleccionar y priorizar a las interesadas, que tras ser verificadas ostentaran la condicion de
participantes, se aplicara los siguientes criterios de priorizacion:

Criterio de

priotizacién Documento de acreditacion Puntaje

Autodeclaracién como cuidadora que especifique la 1 punto
tipologia de cuidado correspondiente (de personas
mayores, personas con discapacidad, nifios, cuidadoras
paliativas, a domicilio, en instituciones, a distancia,

Mujer cuidadora.

voluntarias).
Mujer con | Certificado de personas en situacion de discapacidad 1 punto
discapacidad. expedido por la Secretaria de Salud.
Mujer indigena Certificado expedido por el Ministerio del Interior o | 1 punto

por el cabildo Indigena (segun corresponda).
Mujer victima del | Certificado expedido por la Unidad para la Atenciény | 1 punto
conflicto armado | Reparacion Integral a las Victimas (UARIV).
Mujer firmante del | Certificaciéon expedida por la Agencia para la | 1 punto

acuerdo de paz Reincorporacién y la Normalizacion (ARN)
Mujer Certificado de auto reconocimiento afro, expedido por | 1 punto
afrocolombiana, la Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras,

raizal o palenquera | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Mujer con wuna | Medida de proteccion a favor emitida por una | 1 punto
medida de | comisaria de familia y/o por la Fiscalia General de la
proteccion Nacion
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Criterio de Y .
c Documento de acreditacion Puntaje
priorizacion
. Certificacion expedida porla Junta de Accion Comunal | 1 punto
Mujer rural
de la zona rural
Mujer LGBTI Certificado de auto reconocimiento 1 punto
. . Certificacion de estado del Permiso por Proteccion
Mujer migrante 1 punto
Temporal (PPT)
Puntaje total 10 puntos

Una vez validados los documentos y aplicado el proceso de seleccién y priorizacion, se le
comunicara a todas las inscritas su estatus definitivo frente al programa, asf:

e Interesada: Mujer que se postula voluntariamente y entrega documentacion inicial.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision técnica.
e Participante: Mujer admitida oficialmente.

El contratista entregar y depurar la base de datos de las mujeres inscritas, de acuerdo con el
estatus, la cual debera contener como minimo las siguientes variables:

e Numero de solicitud

e Fecha de inscripcion

e Tuente de acceso o nombre de quién remite el caso

e Nombres completos y edad

¢ Tipo y numero de identificacién

e Régimen de afiliacién a salud

e Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial
(Indigenas, Raizales, Rom, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes
de calle, Victimas de conflicto, Poblacién recicladora, entre otros)

e Direccion, barrio y localidad (adjuntando recibo publico de agua, luz o gas)

e Minimo 2 teléfonos de contacto

e Informacién sobre discapacidad si aplica (tipo y certificado si se posee)

e Informacién sobre emprendimiento actual si lo hubiere o proceso comunitatio en el
que se participe (nombre, estado, tipo de actividad)

e Participa en un proceso social y/o comunitatio de acuerdo con el rol (liderazgo,
participante, etc.)

e Observaciones

7.2.2.2 Requisitos de inscripcion Componente 2. Formacion en conduccion para mujeres que
abren caminos hacia la independencia econdmica. 1icencia de conduccion (C1).

Dirigido a mujeres diversas mayores de 18 afos de la localidad
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Requisito Descripcion Tip © c.le
requisito
Formulario de Diligenciado en su totalidad Obligatorio
inscripcion
Cédula de ciudadania | Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150% Obligatorio
Egﬁzggidglg]efiEN https://sdp.sisben-gov.co/certificado-sisben/ Obligatorio
Factura de servicio Recibo de servicio publico con direccién en Ciudad | Obligatorio
publico Bolivar, del mes inmediatamente anterior al proceso
de inscripcion.
Confirmando la lectura de los términos de
Carta de compromiso lreferencia} <?lel componente al que z.tp]jca y aceptando Obligatotio
as condiciones del proceso. Firmada por cada
participante.
Carta motivacion Documento con las expectativas y resultados | Obligatorio
esperados por los participantes

En caso de presentarse un numero de inscripciones supetior al nimero de cupos disponibles,
se tomara en cuenta el orden cronolégico de las inscripciones realizadas dando prelacion a
aquellas que se hicieron primero y se aplicaran los criterios de priorizacion para el proceso de
seleccion. Las inscripciones se cerraran cuando se alcance el doble de registros del nimero total
de cupos abiertos.

Rubrica de selecciéon de las participantes

Para seleccionar y priorizar a las interesadas, que tras ser verificadas ostentaran la condicion de
Participantes, se aplicara los siguientes criterios de priorizacion:

C.r teerio .d,e Documento de acreditacion Puntaje
priotizacion
Mujer cuidadora. | Autodeclaraciéon como cuidadora que especifique la
tipologia de cuidado correspondiente (de personas
mayores, personas con discapacidad, nifios, cuidadoras 1 punto
paliativas, a domicilio, en instituciones, a distancia,
voluntarias).
Mujer con | Certificado de personas en situacion de discapacidad
. . . ) 1 punto
discapacidad. expedido por la Secretaria de Salud.
Mujer indigena Certificado expedido por el Ministerio del Interior o
- . . 1 punto
por el cabildo Indigena (segun corresponda).
Mujer victima del | Certificado expedido por la Unidad para la Atencién y 1 punto
conflicto armado | Reparacién Integral a las Victimas (UARIV). P
Mujer firmante del | Certificaciéon expedida por la Agencia para la
. . L 1 punto
acuerdo de paz Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
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Mujer Certificado de auto reconocimiento afro, expedido por
afrocolombiana, la Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras, | 1 punto
raizal o palenquera | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Mujer con wuna | Medida de proteccion a favor emitida por una
medida de | comisaria de familia y/o por la Fiscalia General de la | 1 punto
proteccion Nacion
Mujer rural Certificacion expedida por la Junta de Accion Comunal 1 punto
de la zona rural
Mujer LGBTI Certificado de auto reconocimiento 1 punto
Mujer migrante Certificacion de estado del Permiso por Proteccion 1 punto
Temporal (PPT)
Puntaje total 10 puntos

Una vez validados los documentos y aplicado el proceso de selecciéon y priorizacion, se le
comunicara a todas las inscritas su estatus definitivo frente al programa, asf:

e Interesada: Mujer que se postula voluntariamente y entrega documentacion inicial.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision técnica.
e Participante: Mujer admitida oficialmente.

El contratista debera entregar y depurar la base de datos de las mujeres inscritas, de acuerdo
con el estatus, la cual debera contener como minimo las siguientes variables:

Nuamero de solicitud

Fecha de inscripcion

Fuente de acceso o nombre de quién remite el caso

Nombres completos y edad

Tipo y numero de identificacion

Régimen de afiliacion a salud

Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial
(Indigenas, Raizales, Rom, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes
de calle, Victimas de conflicto, Poblacién recicladora, entre otros)

Direccion, barrio y localidad (adjuntando recibo puablico de agua, luz o gas)

Minimo 2 teléfonos de contacto

Informacion sobre discapacidad si aplica (tipo y certificado si se posee)

Participa en un proceso social y/o comunitario de acuerdo con el rol (liderazgo,
participante, etc.)

Observaciones

7.2.2.3 Requisitos de inscripcion Componente 3. Formacion en vigilancia para mujeres que

protegen, lideran y transforman su entorno
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Dirigido a mujeres diversas mayores de 18 afios de la localidad

Requisito Descripcion Tip © c'le
requisito
Formulario de Diligenciado en su totalidad Obligatorio
inscripcion
Cédula de ciudadania Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150% Obligatorio
Certificado de No registrar antecedentes judiciales. De acuerdo Oblisatorio
antecedentes judiciales | con el Decreto 1565 de 2022. &
Autorizacion menor de | Autotizacion firmada por padre/madre para
edad participacion de menores de edad. Oblisatorio
Con la fotocopia de la cédula padre/madre 8
ampliada al 150%
Certificado de https: //sdp.sisben- Jcertificado-sisben/ Obli .
afiliacion SISBEN ps: p.sisben-gov.co/certificado-sisben gatorio
Factura de servicio Recibo de servicio publico con direcciéon en | Obligatorio
publico Ciudad Bolivar, del mes inmediatamente anterior
al proceso de inscripcion.
Confirmando la lectura de los términos de
Carta de compromiso referencia del componente al que aplica y Obligatorio
aceptando las condiciones del proceso. Firmada
por cada participante.
Carta motivacion Documento con las expectativas y resultados | Obligatorio
esperados por los participantes

En caso de presentarse un nimero de inscripciones superior al nimero de cupos disponibles,
se tomara en cuenta el orden cronolégico de las inscripciones realizadas dando prelacion a
aquellas que se hicieron primero y se aplicaran los criterios de priorizacion para el proceso de
seleccion. Las inscripciones se cerraran cuando se alcance el 30% mas de registros, del numero

total de cupos abiertos.

Rubrica de seleccién de las participantes

Para seleccionar y priorizar a las interesadas, que tras ser verificadas ostentaran la condicion de
Participantes, se aplicara los siguientes criterios de priorizacion:

Criterio de
priorizacion

Documento de acreditacion

Puntaje

Autodeclaracién como cuidadora que especifique la
tipologia de cuidado correspondiente (de personas
mayores, personas con discapacidad, nifios, cuidadoras
paliativas, a domicilio, en instituciones, a distancia,
voluntarias).

1 punto

Mujer cuidadora.
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Mujer con | Certificado de personas en situacion de discapacidad | 1 punto
discapacidad. expedido por la Secretaria de Salud.
Mujer indigena Certificado expedido por el Ministerio del Interior o | 1 punto

por el cabildo Indigena (segun corresponda).
Mujer victima del | Certificado expedido por la Unidad para la Atenciény | 1 punto
conflicto armado | Reparacién Integral a las Victimas (UARIV).
Mujer firmante del | Certificaciéon expedida por la Agencia para la| 1 punto
acuerdo de paz Reincorporacién y la Normalizacion (ARN)
Mujer Certificado de autoreconocimiento afro, expedido por
afrocolombiana, la Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras, | 1 punto
raizal o palenquera | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Mujer con wuna | Medida de proteccion a favor emitida por una 1 punto
medida de | comisaria de familia y/o por la Fiscalia General de la
proteccion Nacion
Mujer rural Certificacion expedida porla Junta de Accion Comunal | 1 punto

de la zona rural
Mujer LGBTI Certificado de auto reconocimiento 1 punto
Mujer migrante Certificacion de estado del Permiso por Proteccion { punto

Temporal (PPT)

Puntaje total 10 puntos

Una vez validados los documentos y aplicado el proceso de seleccion y priorizacion, se le
comunicara a todas las inscritas su estatus definitivo frente al programa, asf:

o Interesada: Mujer que se postula voluntariamente y entrega documentacion inicial.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision técnica.
e DParticipante: Mujer admitida oficialmente.

El contratista debera entregar y depurar la base de datos de las mujeres inscritas, de acuerdo
con el estatus, la cual deberd contener como minimo las siguientes variables:

e Numero de solicitud

e Fecha de inscripcion

e TFuente de acceso o nombre de quién remite el caso

e Nombres completos y edad

e Tipo y numero de identificacién

e Régimen de afiliacién a salud

o Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial
(Indigenas, Raizales, Rom, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes
de calle, Victimas de conflicto, Poblacién recicladora, entre otros)

e Direccion, barrio y localidad (adjuntando recibo publico de agua, luz o gas)

e Minimo 2 teléfonos de contacto

e Informacién sobre discapacidad si aplica (tipo y certificado si se posee)
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e Participa en un proceso social y/o comunitario de acuerdo con el rol (liderazgo,
participante, etc.)
e Observaciones

7.2.2.4 Requisitos de inscripcion Componente 4. Cuidado estético de manos y pies con enfogue
de género y antonomia econdmica.

Dirigido a mujeres diversas mayores de 14 afios de la localidad

Requisito Descripcion Tip © ('ie
requisito
Formulario de Diligenciado en su totalidad Obligatorio
inscripcion
Documento de Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150% Obligatorio
identidad
Autorizacion menor | Autorizaciéon firmada por padre/madre para
de edad participacion de menores de edad. Oblieatorio
Con la fotocopia de la cédula padre/madre 8
ampliada al 150%
Certificado de https://sdp.sisben-gov.co/certificado-sisben/ Obligatori
afiliacion SISBEN ' ' sV gatorio
Factura de servicio Recibo de servicio publico con direccién en Ciudad | Obligatorio
publico Bolivar, del mes inmediatamente anterior al proceso
de inscripcion.
Confirmando la lectura de los términos de
Carta de compromiso i:eferencig (?lel componente al que gplica y aceptando Obligatotio
as condiciones del proceso. Firmada por cada
participante.
Carta motivacion Documento con las expectativas y resultados | Obligatorio
esperados por los participantes

En caso de presentarse un numero de inscripciones superior al numero de cupos disponibles,
se tomara en cuenta el orden cronoldgico de las inscripciones realizadas dando prelacion a
aquellas que se hicieron primero y se aplicaran los criterios de priorizacion para el proceso de
seleccion. Las inscripciones se cerraran cuando se alcance el 30% mas de registros, del numero
total de cupos abiertos.

Rubrica de seleccién de las participantes

Para seleccionar y priorizar a las interesadas, que tras ser verificadas ostentaran la condicion de
Participantes, se aplicara los siguientes criterios de priorizacion:
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Criterio de

C e, Documento de acreditacion Puntaje
priotizacion
Mujer cuidadora. | Autodeclaraciéon como cuidadora que especifique la
tipologia de cuidado correspondiente (de personas
mayores, personas con discapacidad, nifios, cuidadoras 1 punto
paliativas, a domicilio, en instituciones, a distancia,
voluntarias).
Mujer con | Certificado de personas en situacion de discapacidad 1 bunto
discapacidad. expedido por la Secretaria de Salud. p
Mujer indigena Certificado expedido por el Ministerio del Interior o
. ) . 1 punto
por el cabildo Indigena (segun corresponda).
Mujer victima del | Certificado expedido por la Unidad para la Atencion y 1 punto
conflicto armado | Reparacion Integral a las Victimas (UARIV). P
Mujer firmante del | Certificacion expedida por la Agencia para la
. . L 1 punto
acuerdo de paz Reincorporacién y la Normalizacion (ARN)
Mujer Certificado de autoreconocimiento afro, expedido por
afrocolombiana, la Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras, | 1 punto
raizal o palenquera | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Mujer con wuna | Medida de proteccion a favor emitida por una
medida de | comisaria de familia y/o por la Fiscalia General de la | 1 punto
proteccion Nacion
Mujer rural Certificacion expedida porla Junta de Accion Comunal { punto
de la zona rural
Mujer LGBTI Certificado de auto reconocimiento 1 punto
. . Certificacién de estado del Permiso por Proteccion
Mujer migrante 1 punto
Temporal (PPT)
Puntaje total 10 puntos

Una vez validados los documentos y aplicado el proceso de seleccion y priorizacion, se le
comunicara a todas las inscritas su estatus definitivo frente al programa, asf:

e Interesada: Mujer que se postula voluntariamente y entrega documentacion inicial.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision técnica.
e Participante: Mujer admitida oficialmente.

El contratista debera entregar y depurar la base de datos de las mujeres inscritas, de acuerdo
con el estatus, la cual debera contener como minimo las siguientes variables:

e Numero de solicitud

e TFecha de inscripcion

e Fuente de acceso o nombre de quién remite el caso
e Nombres completos y edad

e Tipo y numero de identificacién
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e Régimen de afiliacién a salud

e Identificacién con uno o mas grupos poblacionales y con enfoque diferencial
(Indigenas, Raizales, Rom, Afrodescendientes, Palenqueros, sector LGBTI, Habitantes
de calle, Victimas de conflicto, Poblacion recicladora, entre otros)

e Direccion, barrio y localidad (adjuntando recibo publico de agua, luz o gas)

e Minimo 2 teléfonos de contacto

e Informacién sobre discapacidad si aplica (tipo y certificado si se posee)

e Participa en un proceso social y/o comunitario de acuerdo con el rol (liderazgo,
participante, etc.)

e Observaciones

El FDLCB adelantara visitas de caracter aleatorio a un grupo representativo de
inscritas v potenciales participantes para verificar que las seleccionadas sean
efectivamente residentes de la localidad.

7.3 FASE 3. COMPONENTES

Durante esta fase se deberan llevar a cabo las siguientes acciones:

e Curso acciones afirmativas

e Desarrollo de los componentes

7.3.1 CURSO ACCIONES AFIRMATIVAS - PPMYG

El contratista debe realizar un curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Pablica
de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, para lo cual el debera
entregar una propuesta metodologica por modulos que integre procesos ladicos y
participativos. El curso tendra una duracién de doce (12) horas y estara dirigido a las
beneficiarias de cada uno de los componentes. El contratista debera gestionar la logistica y los
espacios para el desarrollo de este.

Las acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG), son medidas especiales y temporales que buscan compensar la
discriminacién historica y estructural que enfrentan las mujeres. Su objetivo es promover la
igualdad de género y asegurar que las mujeres puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones con los hombres.

eniendo en cuenta el plazo de ejecucion total del contrato es de 9 meses, el contratista debera
Teniend ta el plazo d i6n total del trat de 9 ,el tratista deber
garantizar la realizacién del curso, previo a la entrega de las certificaciones a las beneficiarias

de cada uno de los componentes.

Asi mismo, el contratista debera garantizar que el talento humano que haga parte del proyecto
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asista a una sensibilizacién de (2) horas que liderara la secretaria Distrital de la Mujer con el
objetivo de socializar la “PPMYEG”, para lo cual, el contratista concertara los espacios en las
instalaciones en las que se realizaran las actividades de cada componente.

7.3.2 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

7.3.21 COMPONENTE 1

FORMACION EN EMPRENDIMIENTO, INNOVACION DIGITAL E IMPULSO
DE  INICIATIVAS  COMUNITARIAS PROMOVIENDO  AUTONOMIA
ECONOMICA PARA EL EJERCICIO DE LA CTUDADANIA DE LLAS MUJERES EN
CIUDAD BOLIVAR.

Este componente tiene como objetivo fortalecer las capacidades de 500 mujeres lideresas y/o
emprendedoras diversas de la localidad de Ciudad Bolivar para el ejercicio de sus derechos,
promoviendo competencias que permitan una mejor empleabilidad, gestar, consolidar y
sostener proyectos productivos propios o comunitarios como base econémica y material para
el despliegue de una ciudadania plena y activa de las participantes. La estrategia incluye
formacién practica, herramientas digitales, asesorfa personalizada y entrega de incentivos
econémicos que promueven la autonomia econémica de las participantes y sus entornos

(replicabilidad).
Actividades y/o etapas del Componente

e Etapa 1. Diagnostico y caracterizacion.

e Etapa 2. Formacion.

e FEtapa 3. Formulacion del plan de inversion.

o Etapa 4. Entrega de incentivo individual.

e Etapa 5. Seguimiento y acompafiamiento al emprendimiento o iniciativa de impacto
comunitario replicable y sostenible.

e FEtapa 6. Ferias o encuentros comerciales.

El contratista debera garantizar el personal necesario para el desarrollo de las actividades del
componente, en tiempo y oportunidad. Igualmente, debera garantizar que el talento humano
que haga parte del componente asista a una sensibilizaciéon de (2) horas que liderara la secretaria
Distrital de la Mujer con el objetivo de socializar la “PPMYEG”.

El contratista dispondra de una plataforma para el desarrollo de las etapas de este componente,
debera ser amigable, con acompafiamiento para mujeres con baja alfabetizaciéon digital, y
deberan incorporar ajustes razonables para participantes que tengan batreras auditivas y/o
visuales.
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La herramienta sera implementada por el contratista, con el fin de ser utilizada durante todo
el desarrollo del presente componente, la cual tendra que ser de facil manejo para las

participantes.

Etapa 1. Diagnostico y caractetizacion.

Diagnéstico y caracterizacion inicial de las 450 mujeres diversas beneficiarias, para identificar
intereses, necesidades, rol comunitario y caracteristicas de los procesos comunitarios en donde
participen como lideresas y nivel de avance de los emprendimientos existentes si los hubiere
de las participantes como emprendedoras.

Se realizard una visita por parte del contratista a cada participante con el fin de verificar la
existencia y las condiciones de las unidades productivas si las hubiere o proceso comunitario
al cual esta vinculada. As{ mismo, en esta visita se le debe explicar a la beneficiaria las
condiciones del programa, realizar el diagndstico y valoraciéon de brechas que determinen las
condiciones de la participante con el fin de identificar sus necesidades de formacién y establecer
el levantamiento de una linea base que permita identificar las caracteristicas actuales de los
emprendimientos o de las actividades civicas-comunitarias desarrolladas y con ello contrastar
los resultados al finalizar el acompafamiento.

El contratista debera presentar el cronograma de visitas concertado con las participantes al
FDLCB, el FDLCB realizara acompanamiento aleatorio a las visitas de acuerdo con el
cronograma presentado y aprobado (Se acompafiaran como minino el 20 % de las mismas).

De las visitas, se tendra como soporte:
e Un diagnéstico del emprendimiento o actividad civica-comunitaria.

e El Acta de visita que contenga: el registro fotografico de la unidad productiva o de la
actividad civica-comunitaria e identificacion de brechas de formacién y las necesidades de
inversion de esta.

e Carta de compromiso firmada por la beneficiaria.

Etapa 2. Formacion.

El contratista desarrollara un proceso de formacién, con cada mujer participante, con el fin de
fortalecer sus emprendimientos o actividades comunitarias replicables y sostenibles, para lo
cual, debera implementar una metodologia que permita que los temas sean impartidos en un
lenguaje claro y accesible con un nivel de comprensiéon para cualquier grupo poblacional
diferencial, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las mujeres de la localidad de
Ciudad Bolivar.

La formacion se estructurara por moédulos de corta duracion desarrollados bajo una modalidad
virtual y presencial, lo que permitira ampliar la cobertura, flexibilizar horarios y facilitar la
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patticipacién de mujeres con responsabilidades de cuidado y/o barreras de movilidad. Las
sesiones presenciales se realizaran en espacios cerrados, accesibles y adecuadamente dotados
dentro de la localidad (implementando ajustes razonables).

‘ Médulos HDuraci()n estimadal
‘Plan de Negocio Simplificado H 15 horas |
‘Educacién Financiera Aplicada H 10 horas ‘
‘Marketing Digital y Redes Sociales H 15 horas ‘
‘Inte]igencia Artificial para el EmprendimientoH 12 horas ‘
‘Formalizacién y Tramites Legales H 6 horas ’
‘Comunicacién Asertiva y Liderazgo H 6 horas ’
| Total |  64horas |

Para la modalidad de formacion virtual, el contratista dispondra de la plataforma, la cual debera
incorporar ajustes razonables para participantes que tengan barreras auditivas y/o visuales. La
herramienta sera implementada por el contratista, con el fin de ser utilizada durante todo el
desarrollo del presente componente, la cual tendra que ser de facil manejo para las
participantes. Se revisaran peribdicamente casos especificos en los que las participantes no
puedan asistit de forma justificada a las sesiones formativas presenciales (por barreras
economicas insalvables o relacionadas con sus labores de cuidado o de movilidad reducida)
para tomar medidas que les permitan vincularse de forma virtual a las mismas sin reducir la
calidad formativa esperada.

Condiciones que el contratista debera tener en cuenta:

e Las mujeres participantes deberan completar todos los médulos.

e Los grupos deberan conformarse por maximo 25 mujeres, para facilitar los procesos de
aprendizaje.

e El nimero de sesiones sera concertado con las mujeres inscritas en cada grupo.

o Se certificara a las/les mujeres participantes que cumplan con minimo el 80% del total de
las horas del curso. En caso de presentarse la No aprobacién del curso por parte de alguna
de las mujeres participantes, el coordinador debera informar mediante oficio dirigido al
supervisor del contrato, los motivos por los cuales no certifico el curso.

e Debera contemplar cupos adicionales para mitigar la desercion y realizar la cesioén de cupo.
La cesién se realizarda hacia participantes que cumplan con los mismos requisitos de
inscripcién y conforme lo establecido en la ribrica de seleccion. La cesion se podra realizar
siempre y cuando la participante “Reemplazada” no haya superado el 30 % del proceso
formativo, para formalizar este tramite la participante “Reemplazante” debera suscribir un
acta de compromiso de nivelacion en donde se especifique la metodologia de nivelacion
(Visualizacion de las grabaciones de las sesiones transcurridas, medios de verificacion de
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aprendizaje, entre otros a definir por parte del CTS.)

e Realizar el seguimiento para verificar el cumplimiento de la asistencia de cada participante
a los médulos que le corresponde cursar.

e Realizar un informe de las/les participantes del proceso, los médulos que cursé y el
porcentaje de cumplimiento de cada uno de ellos.

Etapa 3. Formulaciéon del Plan de Inversion.

Una vez cumplido el proceso de formacion, las participantes continuaran con la elaboracion
del plan de inversion, para lo cual, el contratista elaborara los contenidos y metodologias para
el acompanamiento técnico que permita la formulacion participativa del plan de inversion. Este
incluira las recomendaciones para el fortalecimiento de capacidades y los protocolos para
asegurar la sostenibilidad de la inversion

El contratista dispondra del equipo técnico para la formulaciéon conjunta del plan de inversion
y emitird un concepto de viabilidad sobre el mismo, de conformidad con el analisis descriptivo
del emprendimiento o iniciativa de impacto comunitario replicable y sostenible, los rubros
financiables y no financiables, recomendando vy justificando el valor del incentivo individual
por un monto de hasta dos millones de pesos ($2.000.000 M/Cte.). El plan de inversion debera
ir acompanado de las cotizaciones que soporten el valor.

Para el caso de los emprendimientos, el contratista realizara un acompafiamiento técnico
diferenciado para la formulacion del plan de inversion, segun la madurez del emprendimiento,
asf:

¢ Emprendimientos en marcha: Mujeres con unidades productivas activas que necesitan
fortalecimiento.

¢ Emprendimientos en fase de inicio: Mujeres con ideas de negocio estructuradas listas
para ejecucion.

Igualmente, realizara el acompafiamiento técnico para la formulacién de las iniciativas de
impacto comunitario, estableciendo su viabilidad en términos de sostenibilidad y estableciendo

parametros que permitan que sea replicable.

El contratista deberi:

e Verificar que la beneficiaria seleccionada que presenta el plan de inversion ejerza su
actividad econdmica o comunitaria dentro de la localidad.

e Verificar que el valor reflejado en la cotizacion se encuentre dentro de los precios del
mercado.

e Informar a las participantes que deberan asistir a los eventos que convoque el Fondo
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de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar y la Secretarfa Distrital de Gobierno
relacionados con el programa en el cual participa.

e Presentar al FDLCB el plan de inversion definitivo para revision y aprobacion.

e Informar al FDLCB el nimero de unidades productivas (emprendedoras) o iniciativas
de impacto comunitario (lideresas) que son atendidas por los asesores empresariales y
el nivel de progreso de estas.

e Realizar mentorias especificas con determinados grupos o areas de emprendedoras y/o
lideresas con el fin de ayudar a tramitar permisos especiales/documentos segun se
identifique y se requiera para mejorar e impulsar la comercializacién de los productos
ofrecidos y el impacto de las acciones propuestas.

e [El contratista debera informar a la participante la importancia y necesidad de suscribir
la péliza a favor del FDLCB (pago a cargo del programa), para acceder al incentivo
individual.

e Verificar que la emprendedora y/o lideresa seleccionada que presenta el plan de
inversion no se encuentre dentro de las causales de impedimento para participar del
programa, tales  como:

1. No podran participar en el programa dos o mas personas que pertenezcan a un
mismo nucleo familiar y que formen parte del mismo negocio; ni tampoco aquellas
personas sin vinculo familiar o consanguineo que forman parte del mismo negocio,
para lo cual debera firmar la declaracion bajo la gravedad del juramento.

2. No se podra en ninguna circunstancia beneficiar el mismo negocio.

3. Silas personas pertenecen al mismo nucleo familiar, deberan demostrar que a pesar
de ser familia o de vivir bajo el mismo techo, tienen negocios independientes, con
productos diferentes y estara bajo el criterio de la localidad la asignaciéon o no del
beneficio.

4. No haber presentado algtun tipo de incumplimiento en alguno de los programas de
FDLCB.

5. La postulada a beneficiaria no podra cursar simultaneamente las rutas de los
programas de reactivacion y consolidaciéon econémica o en los procesos de
fortalecimiento de emprendimiento que estén en desarrollo por la entidad.

6. No podran participar del programa las servidoras publicas, las contratistas del
Distrito, ni trabajadores del aliado o del contratista.

7. No podran participar del programa las personas naturales que directa o
indirectamente hayan tenido injerencia en la asesorfa, preparacion y elaboracion del
proyecto.

8. No podran participar del programa emprendedoras y/o lideresas que tengan
antecedentes o se encuentren cursando investigacion por temas fiscales,
disciplinarios y/o penales.

Etapa 4. Entrega de incentivo individual.
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El fortalecimiento tiene como propésito brindar herramientas practicas y recursos financieros
para el crecimiento o puesta en marcha de iniciativas productivas o de impacto comunitario
lideradas por mujeres diversas. Esta fase contempla la entrega de un incentivo econémico
individual de hasta dos millones de pesos ($2.000.000 m/Cte.) por beneficiatia, postetior al
cumplimiento de los requisitos establecidos. A este valor el contratista solo podra descontarle
el valor de la poliza.

De acuerdo con lo relacionado con el plan de inversiéon aprobado, cada participante podra
acceder a un maximo de un (1) incentivo de hasta dos millones de pesos ($2.000.000 M/Cte.),
previa aceptacion de los compromisos y condiciones, entre ellos, la de presentar una poliza a
favor del FDL que ampare dicha suma. Para ello, el programa le facilitara por medio de una
resolucion expedida por la alcaldia, la expedicion de dicha pdliza y descontara del rubro a
entregar el valor de esta. El Contratista sera el responsable del pago de dicha poliza ante la
aseguradora seleccionada.

La entrega del incentivo a los emprendimientos o iniciativas de impacto comunitario replicables
y sostenibles se realizara por medio de un (1) desembolso correspondiente al 70% del incentivo
individual aprobado. Una vez que la participante haya recibido el incentivo econémico, el
contratista debe verificar los soportes del uso del 100% de los recursos entregados por parte
de la beneficiaria y presentar los soportes al FDLCB para que este apruebe el segundo
desembolso correspondiente al 30%.

Dichos desembolsos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta indicada por
la participante. Se debe tener en cuenta que la participante no debera estar participando en
ningun programa de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar que tenga la misma naturaleza y en la
carta de compromiso a suscribir debera quedar registrada la manifestacion respectiva de la no
participacion paralela, este requerimiento debera ser validado con las bases de datos de los
programas que se estan ejecutando, de forma que se pueda constatar que no haya beneficio
activo de ninguna participante por parte de algin otro programa de la misma indole.

El contratista, debera:

e Revisar la poliza presentadas por la aseguradora y de ser necesario solicitar ajustes a la
misma, en caso de no cumplir con lo requerido y posteriormente radicarlas por medio del
CDI al FDLCB para su aprobacion.

e Entregar el incentivo a las mujeres con unidades productivas activas que necesitan
fortalecimiento y a las mujeres con ideas de negocio estructuradas listas para ejecucion, de
acuerdo con su plan de inversion y el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin.

e Informar mediante los canales de contacto suministrados por cada participante sobre la
transferencia de los recursos.

e Presentar la evidencia de cada transferencia de los recursos al FDLCB.
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e Presentar los soportes al FDLCB del uso del 100% de los recursos entregados, con
facturas o cuentas de cobro y el RUT respectivo.

Para la entrega del incentivo, las beneficiarias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v’ Participar y aprobar el 80% o mas del proceso de formacion.
v Presentar el Plan de Inversién técnico validado.
v Firmar: 1) Carta de Compromiso de buen uso del recurso, 2) Autorizacién para el

seguimiento posterior al desembolso y 3) Declaracion juramentada de veracidad de la
informacién entregada.

v Presentar documento de identidad, certificacién bancaria o de la billetera digital propia.
v' Péliza de cumplimiento o garantia de buen uso del recurso, expedida por entidad

aseguradora, por el 100% del valor entregado, con una vigencia minima de 6 meses
contados desde la fecha de desembolso.

Restricciones sobre el uso del recurso

No esta permitido utilizar el incentivo econdémico en:

Consumo personal o familiar (vivienda, alimentacion, salud, servicios publicos,
celulares personales).

Pago de deudas.

Compra de bienes suntuarios, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, juegos de azar.
Compra de materiales de construcciéon o remodelacion.

Vehiculos, motos o electrodomésticos sin relacion con el emprendimiento.

Actividades que infrinjan la ley o no estén contempladas en el objeto del proyecto.

Nota. El contratista debera realizar un cutrso de acciones afirmativas en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, dirigido a las
beneficiarias del componente, conforme lo establecido en el numeral 6.3.1. Curso acciones
afirmativas — PPMYG.

Etapa 5. Seguimiento y acompafiamiento al emprendimiento o iniciativa de impacto

comunitario replicable y sostenible.

El contratista debera estructurar, desarrollar y ejecutar el componente segin las etapas previstas
dentro del presente documento, es decir, debera realizar el proceso de convocatotia,
caracterizacion, formacion, elaboracion plan de inversion, entrega de incentivo individual y
seguimiento a cada emprendimiento o iniciativa de impacto comunitario replicable y sostenible.

Las participantes del componente seran monitoreadas con base en los siguientes estados del
proceso:

Interesada: Mujer que se postula voluntariamente y entrega documentacion inicial.
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e Verificada: Cumple requisitos tras revision técnica.
e Participante: Mujer admitida oficialmente. Puede ser:
o Ingresada: Inicia formacion.
o Reemplazada: Cede cupo.
o Reemplazante: Toma el lugar de otra participante.
e Aprobada: Culmina satisfactoriamente.
e No aprobada: No cumple con criterios minimos.
¢ Retirada: Se retira sin justificacién o por inasistencia.
o Egresada: Finaliza formacion, recibe incentivo.

Este seguimiento se llevara a cabo con posterioridad a la entrega de los recursos y de acuerdo
con el tiempo otorgado para la compra de los elementos aprobado en el plan de inversion, el
contratista debe realizar una visita de seguimiento y de monitoreo a las compras realizadas por
la emprendedora y/o lideresa comunitaria acorde a lo convenido en el plan de inversién,
recogiendo las evidencias de las adquisiciones realizadas por la participante.

El contratista del proyecto implementara un proceso de verificacién del uso adecuado del
recurso, que incluira:

e Revision del Plan de Inversion ejecutado.
o Entrega obligatoria de evidencias, entre ellas:

v Facturas legales emitidas por personas naturales con RUT activo o personas
juridicas constituidas, con actividad econdémica relacionada con los productos o
servicios adquiridos.

v Fotogtafias del uso e implementacién de lo adquitido.

v Contratos, certificados o registros cuando aplique.

e Validacién del origen de las facturas y cruce con proveedores registrados ante la DIAN.
e Visitas de seguimiento, entrevistas o encuestas.
e Registro del avance del negocio posterior al desembolso.

Para las visitas de seguimiento, el contratista debera:

e Agendar la visita con la participante.

e Informar el dia y hora de la visita al FDLCB, por parte de este se realizaran
acompafiamientos de forma aleatoria (como minimo a un 20 % de las participantes).

e Revisar la documentacién aportada por la participante (soporte de uso del 100% de los
incentivos individuales)

e Realizar encuesta de salida.
e Informar al FDL si hay alguna particularidad con los soportes presentados y generar las
alertas de manera oportuna.

e Presentar al FDL los soportes presentados por las participantes sobre el 100% del uso de
la promocién econémica.
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En caso de uso indebido del recurso, documentacién fraudulenta o incumplimiento en la
entrega de soportes validos, se:

e Activara la poliza de garantia de buen uso del recurso.
e Podra solicitarse la devolucion total o parcial del incentivo.

e Inhabilitara a la beneficiaria para participar en futuras convocatorias distritales

Etapa 6. Ferias o encuentros comerciales.

Una vez terminada las etapas previstas anteriormente, el contratista debera realizar 5 ferias o
encuentros comerciales, en distintos puntos estratégicos de la ciudad, para lo cual debera contar
con todo el apoyo logistico, permisos, y demas insumos requeridos para el buen desarrollo de
cada feria con las participantes del presente componente.

El contratista seleccionara de las beneficiarias del componente 100 emprendimientos y/o
iniciativas para participar en las 5 ferias o encuentros comerciales, es decir, 25 emprendimientos
y/o iniciativas por cada fetia o encuentro comercial. Cada participante contard con un stand
donde pueda mostrar los productos de su emprendimiento o los resultados de su iniciativa de
impacto comunitario replicable y sostenible.

El contratista presentara al Comité Técnico de Seguimiento una propuesta metodolégica para
la seleccion de los 100 emprendimiento y/o iniciativas, maximo dos (2) emprendimientos o
iniciativas del mismo tipo.

El FLCB debera proponer los lugares mas apropiados para los encuentros comerciales y
acordarlos con el contratista con el fin de que este inicie el proceso pertinente (como el de
planimetria). Es a partir de la concertacion de la locacién que se iniciaran las gestiones de
permisos y se podra acordar la fecha.

El contratista se encargara de tramitar los permisos necesarios y definir la logistica necesaria,
para lo cual contara con una bolsa de recursos que se sera ejecutada conforme la relacion de
elementos requeridos segun las necesidades logisticas de las ubicaciones acordadas para la
realizacion de las ferias o encuentros comerciales. Esta relacion de elementos la debera entregar
el contratista a la supervisién y/o apoyo a la supervision minimo 15 dias hébiles previo a la
realizacion de las ferias, junto con dos (2) cotizaciones. EI FDLCB aportara una (1) cotizacion
y el valor obtenido del promedio simple calculado entre las 3 cotizaciones corresponde al valor
a pagar por los elementos. En caso de que las cotizaciones presentadas por el contratista tengan
diferencia de valores superiores al 20% de la cotizaciéon presentada por el FDLCB, la
supervision y/o el apoyo a la supervisién presentara una cuarta cotizacién y se tomara como
valor de referencia las cotizaciones del FDLCB.

Las ferias deberan estar enmarcadas en un escenario identificado con la imagen del programa
(Debera incorporarse el eslogan: “2025, afio de la no violencia contra las mujeres de Ciudad
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Bolivar). Debera igualmente contar con carpas, sistema de sonido general y un espacio para
cada patticipante compuesto pot un mueble modular de exhibicién y/o estantetia y/o rack
para colgar ropa y/o estructura de tuberfa y medio (tablero o similar) para que cada participante
identifique su negocio o iniciativa con su identificacion).

El contratista debera contar con aprobacion por parte de la oficina de prensa de la ALCB del
disefio que se aplicara en las piezas graficas a utilizar. En concordancia con las participantes a
atender y siempre enmarcandose en el presupuesto disponible para ello, se definiran las
caracteristicas de los encuentros comerciales a realizar y su dimensién, con el fin de que los
eventos propuestos respondan al formato comercial establecido y conveniente, a la cantidad
de participantes involucradas y al calculo espacial requerido para cada tipologfa de espacio de
promociéon comercial en la localidad.

7.3.2.2 COMPONENTE 2
FORMACION EN CONDUCCION PARA MUJERES QUE ABREN CAMINOS
HACIA LA INDEPENDENCIA ECONOMICA. LICENCIA DE CONDUCCION (C1)

Con el objetivo de promover la autonomia econémica de las mujeres en la localidad de Ciudad
Bolivar, este proyecto brindara formacion en conduccion de automotores exclusivamente en
la categorfa C1 para 250 mujeres diversas mayores de 18 afios de Ciudad Bolivar, integrando
un enfoque de género que permita no solo el desarrollo de habilidades técnicas, sino también
la transformacién de imaginarios y barreras socioculturales que histéricamente han limitado el
acceso de las mujeres a espacios como el transporte y los servicios de movilidad como nicho
laboral.

De acuerdo con el Anexo 1. de la Resolucion 9425 de 2022 “«Por la cual se modifica y adiciona
la Resoluciéon 3245 de 2009 del Ministerio de Transporte «Por la cual se reglamenta el
decreto1500 de 2009 y se establecen requisitos para la habilitacién de los Centros de Ensefianza
Automovilistican, El curso de formacioén debe contar con tres modulos, cuyos objetivos se
muestran a continuacion:

1. Formacién tedérica: Reconocer los aspectos tedricos relacionados con los nucleos
tematicos: Movilidad Segura y Sostenible, Normas de Transito, Sefializaciéon Vial e
infraestructura Vial, y Vehiculos

2. Formacion basica aplicada: Identificar los elementos que componen la revisién
preoperacional y la mecanica y electrénica basica del vehiculo, teniendo en cuenta los
criterios de seguridad vial asociados.

3. Formacion especifica: Aplicar los conocimientos tedrico-practicos en contextos
simulados y circulacién vial mediante la realizacién de maniobras de conduccién teniendo
en cuenta las normas de transito y la sefalizacién vial e infraestructura vial para una
movilidad segura y sostenible.
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El curso de conduccion cubrira la categoria C1 y las intensidades minimas exigibles de acuerdo
con la norma, son las siguientes:

. . . Horas Horas Horas practica | Total
Categoria Tipo de vehiculo . . .
teoria | practica taller manejo horas
Automoéviles,  camperos,
c1 camionetas y microbuses 30 5 30 65
para el servicio puablico.

El contratista debera:

e Presentar carta de compromiso en alianza con los Centros de Ensefianza Automovilistica
habilitados por el Ministerio de Transporte para certificar dicho curso.

e Presentar el cronograma para el desarrollo del componente, que incluye la realizacion de los
examenes médicos de las mujeres beneficiarias, los tramites correspondientes para las
inscripciones en el RUNT, el curso de conducciéon y la expediciéon de la licencia de
conduccion.

e Gestionar y garantizar la realizacion de la valoraciéon inicial ante el Centro de
Reconocimiento de Conductores (CRC) para cada una de las mujeres seleccionadas, con
el proposito de determinar su aptitud fisica, mental y psicolégica para iniciar el proceso de
obtenciéon de la licencia de conduccién. Esta valoraciéon es esencial para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente y para asegurar un
proceso formativo responsable, seguro y conforme a los estandares legales.

e Realizar la inscripciéon al RUNT con el apoyo y acompafnamiento del personal contratado
por el contratista. Para ello, el contratista debera agendar una cita en la pagina web de la
ventanilla Gnica de servicios, luego debe coordinar el acompafiamiento de las aspirantes al
punto de atencién fisico del mismo y pagar los derechos de inscripcion del RUNT. El
anterior numeral debera realizarse segun el siguiente procedimiento:

v" El contratista debera gestionar una sesiéon personal de manera virtual o presencial con
cada una de las aspirantes y diligenciaran en tutorfa de un colaborador perteneciente al
equipo del proyecto, el registro de solicitud de citas en la pagina web de la ventanilla
unica de servicios. De preferencia la asignacion de la cita en la ventanilla dnica de pagos
debe generarse en una sede que se encuentre dentro de la localidad de Ciudad Bolivar
(VUS Ciudad Bolivar (Gran Plaza Ensuefo), Ciudad Bolivar, calle 59C Sur # 51
— 21, local 209).

v" De acuerdo con el lugar, hora y fecha de la cita en la ventanilla tnica de pagos el
contratista debera acompanar a las aspirantes a la cita para la inscripcion al Registro
Unico Nacional de Transito (RUNT). Este acompafiamiento se hace desde la sede
fisica de la ventanilla unica de pagos. Esto implica que cada aspirante debe llegar por
sus propios medios a la sede. De acuerdo con la hora y fecha de la cita.
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v' El contratista acompafiard a la aspirante en cada paso, para el registro exitoso al
Registro Unico Nacional de Transito -RUNT, en la sede fisica de la ventanilla tnica
de servicios.

e  Articular la prestacion de servicios de un Centro de Reconocimiento de Conductores -
CRC- habilitado por el Ministerio de Transporte para que realicen el procedimiento de
verificacion y certificacion del estado de salud de las aspirantes. Esta verificaciéon y
posterior certificaciéon debe evaluar la capacidad mental, capacidad de vision, capacidad
auditiva y capacidad fisica general, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 4 de la
Resoluciéon 20223040045295 de 2022 Ministerio de Transporte

e Pagar los costos asociados al examen médico de todas las aspirantes. El costo de este
examen se encuentra regulado en la Resolucion 20243040003125 de 2024 del Ministerio
de Transporte Ministerio.

e Garantizar que la certificacion médica de cada una de las aspirantes se encuentra
registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y Vigilancia (SICOV).

e Validar y certificar el estado de salud de las participantes del proceso. Si se presenta el
€aso en que una o varias aspirantes tengan un dictamen desfavorable en el examen fisico,
mental y de coordinacién motriz para conducir, el contratista debera convocar
aspirantes que integren un grupo de reserva compuesto por el 40% de solicitudes no
aceptadas por cumplimiento del cupo establecido en la etapa de identificacion.

e  Garantizar que las participantes del componente cumplan con los requisitos para el
proceso de formacion.

e  Verificar que las participantes aprueben el examen teérico de conduccion para el tramite
de la licencia de conduccién y que se encuentra registrado en le RUNT,

Cada participante desarrollara el ciclo de formacién tedrica y practica en conduccién de
automotores de categoria C1 a través de un Centro de Ensefianza Automovilistica -CEA-
ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar, el cual debera estar habilitado por el Ministerio de
Transporte, de acuerdo con lo establecido en la seccion No. 4 de la Resolucion
20223040045295 de 2022 del Ministerio de Transporte.

Los Centros de ensefianza automovilistica (CEA) deberan garantizar que las y los instructores
que haran parte del proceso cuenten con la certificacién de instructor expedida por el SENA
o por otros institutos, entidades avaladas por el Ministerio de Transporte, registro RUNT y se
encuentre vigente.

El contratista debera pagar los costos asociados a los cursos de conduccion del Centro de
Ensenanza Automovilistica (CEA). El costo de estos se encuentra regulado en la Resolucion
20243040003125 de 2024 Ministerio de Transporte.

El proceso de formacion finalizara con el tramite de la licencia de conduccién expedida por la
Ventanilla Unica de Servicios segun la categoria seleccionada por la beneficiaria (C1).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*" SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

El contratista debera garantizar que el talento humano que haga parte del proyecto asista a una
sensibilizacion de (2) horas que liderara la secretaria Distrital de la Mujer con el objetivo de
socializar la “PPMYEG”.

Seguimiento de participantes

El operador debera llevar un control del estado de las mujeres participantes en el curso de
conduccion. Teniendo en cuenta que el seguimiento se realiza por fases, una mujer puede tener
varios estados a lo largo del proceso. Desde la postulacion hasta el final del curso, los estados
de las mujeres pueden variar segun el proceso y la accioén relacionada con su postulacion. El
contratista debera presentar informes peridédicos del estado actual de las participantes, con el
fin de validar los avances del proceso.

La participante cuenta con la posibilidad de validar nuevamente las pruebas tanto teéricas
como practicas, dado el caso en que llegasen a reprobarlas (Resolucion 1349 de 2017 del
Ministerio de Transporte).

Al finalizar cada cohorte o ciclo de formacién el operador debera hacer entrega a las
participantes que aprobaron el curso de conduccién de automotores de categoria C1, los
siguientes certificados. En un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

e Certificado de aptitud en conduccién (curso de conduccion), incorporado en el RUNT,
expedido por el centro de Enseflanza Automovilistica (CEA), autorizado por el Ministerio
de Transporte.

e Certificado de examen fisico, mental y de coordinacién motriz para conducir, incorporado
en el RUNT, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC)
habilitado por el Ministerio de Transporte.

e [icencia de conduccién C1.

Nota: El personal contratado por parte del contratista, se encargara de todas y cada una de las
etapas previstas para el desarrollo del presente componente, desde su inscripcién hasta la
obtencion de 1a licencia de conduccién.

Nota. El contratista debera realizar un curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, dirigido a las
beneficiarias del componente, conforme lo establecido en el numeral 6.3.1. Curso acciones
afirmativas — PPMYG, previo a la entrega de los certificados y las licencias de conduccion.

Gastos operacionales

Atendiendo que el articulo 20 de la Ley 1702 de 2013: “por la cual se crea la agencia nacional de
seguridad vial y se dictan otras disposiciones” modificado por el articulo 30 de la Ley 1753 de
2015: “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Lodos por un nuevo
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pais”, estableci6 _que el Ministerio de Transporte debia definir mediante resolucién, las
condiciones, caracteristicas de seguridad y el rango de precios al usuario dentro del cual se
deben ofrecer los servicios que prestan los Centros de Ensefianza Automovilistica, los de
Reconocimiento vy Evaluaciéon de Conductores y los de Diagnéstico Automotor, v los que
realicen la prueba tedrico-practica para la obtencién de licencias de conduccion, expresado en
salarios minimos diarios vigentes, para lo cual se deberd efectuar un estudio de costos directos
e indirectos considerando las particularidades, infraestructura y requerimientos de cada servicio
para la fijacién de la tarifa.

Por su parte, el articulo 49 de la Ley 1955 de 2019: “Por e/ cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, derogado por el articulo 372 de la
Ley 2294 de 2023, establecié en su momento que “A partir del 1° de enero de 2020, todos los cobros,
sanciones, multas, tasas, tarifas y estampillas, actualmente denominados y establecidos con base en el salario
minimo mensual legal vigente (SMMILL"), deberin ser calculados con base en su equivalencia en términos de la
Unidad de Valor Tributario (UV'T). En Adelante, las actualizaciones de estos valores también se hardan con
base en el valor de la UV'T vigente”.

Actualmente, el articulo 313 de la Ley 2294 de 2023: “Por e/ cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, cre6 la Unidad de Valor Bdsico
(UVB), indicando que todos los cobros; sanciones; multas; tarifas; entre otros valores,
actualmente denominados y establecidos con base en salarios minimos o en Unidades de Valor
Tributario (UVT), deberan ser calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad

de Valor Basico (UVB).

En este sentido, el Ministerio de Transporte expidié la Resolucion nimero 20223040045295
de 2022 “Por medio del cual se excpide la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Trinsito del Ministerio
de Transporte’: entre otras disposiciones, reglamenta lo relacionado con las condiciones, caracteristicas de
seguridad y rangos de precios al usuario para servicios prestados por los organismos de apoyo al trinsito y los
valores que deben transferirse por los servicios que prestan dichos organismos al Fondo Nacional de Seguridad
Viial, los cuales se encuentran expresados en Unidad de Valor Tributario (UVT) vigentes.

En la misma resolucion se establece que la actualizacion de las tarifas se realizara anualmente
con el valor de la Unidad de Valor Basico (UVB) fijado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de la vigencia fiscal correspondiente” y esta depende de la variacion del indice de
precios al consumidor (IPC) sin alimentos ni regulados.

Por lo anterior y considerando que las tarifas definidas en la Resolucién Unica Compilatoria
en materia de Transito del Ministerio de Transporte 20223040045295 de 2022 se indexan en
razon a las UVB, el FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a efectos de
relacionar los gastos asociados a el incremento anual que pueda presentarse en las tarifas
reguladas por cambio de vigencia que componen la propuesta econémica, reemplazos de
RUNT y certificados de examen fisico, mental y de coordinaciéon motriz para conducir (CRC).

Todos los costos relacionados seran presentados a la supervision y seran aprobados por esta
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con base en los soportes entregados y justificados. Es necesario indicar que el contratista no
podra relacionar ningan otro tipo de gasto que no esté relacionado directamente con gastos
operacionales.

7.3.2.3 COMPONENTE 3
FORMACION EN VIGILANCIA PARA MUJERES QUE PROTEGEN, LIDERAN Y
TRANSFORMAN SU ENTORNO.

Con el objetivo de fortalecer la independencia econémica de 196 mujeres diversas mayores de
18 anos de la localidad de Ciudad Bolivar, este proyecto ofrece formacién en vigilancia privada,
brindandoles las herramientas necesarias para acceder a oportunidades laborales formales y
bien remuneradas.

A través de un enfoque de género, se busca no solo desarrollar competencias técnicas, sino
también derribar barreras culturales que han limitado histéricamente su participaciéon en el
sector de la seguridad. Este proceso formativo esta disefiado para que las mujeres puedan
liderar, proteger y transformar sus entornos, abriéndose paso en un campo tradicionalmente
masculinizado y consolidando su autonomia personal y econémica.

La capacitacion especializada en vigilancia y seguridad privada es un modelo de formacién que
propende por capacitar, formar y actualizar en las competencias, habilidades y destrezas
necesarias para el adecuado desempenio de funciones, responsabilidades y actividades que
realiza el personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada en ejercicio de su
funcién, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1565 de 2022.

Para ofrecer y desarrollar un curso de capacitacion en vigilancia y seguridad privada se requiere
que las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad
Privada, cuenten con licencia de funcionamiento aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, y que tengan autorizado el Proyecto Educativo Institucional en
Vigilancia y Seguridad Privada -PEIS.

De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 2.6.1.1.13.1.20. del Decreto 1565 de 2022, Las
capacitaciones se podran realizar de manera virtual maximo hasta un 40% y de manera
presencial hasta un 60% del total de la capacitacion.

La formacioén requerida corresponde al ciclo de vigilante, el cual tendra como objetivo brindar
competencias basicas, conocimientos, habilidades y destrezas que se requieren para un
adecuado desempefio laboral del personal operativo del sector de la vigilancia y la seguridad
privada. La formacién debera cumplir con las condiciones establecidas en el Decreto 1565 de
2022, garantizando los conocimientos, habilidades, capacidad de gestion y capacidad de
relacionamiento descritos en el articulo 2.6.1.1.13.2.25.
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El contratista deberi:

e  Presentar carta de compromiso en alianza con una academia o institucién acreditada por
la Supervigilancia para certificar dicho programa.

e Articular con la academia o instituciéon el proceso de formacion y la certificacién del
programa.

e El programa se podra implementar bajo una modalidad virtual y presencial, lo que
permitira ampliar la cobertura, flexibilizar horarios y facilitar la participaciéon de mujeres
con responsabilidades de cuidado y/o barreras de movilidad. Las sesiones presenciales se
realizaran en espacios cerrados, accesibles y adecuadamente dotados (implementando
ajustes razonables).

e Presentar un cronograma y plan metodoldgico para el desarrollo del proceso de formacion.

e Debera conformar los grupos con un numero maximo de personas que facilite los
procesos de aprendizaje.

e  Concertar las sesiones semanales con las mujeres inscritas en cada grupo, las cuales no
podran superar el plazo de ejecucion del presente contrato.

e Certificar a las mujeres participantes que cumplan con los requisitos del programa de
formacion.

e  Contemplar cupos adicionales para mitigar la desercion

e Asumir los costos de inscripcion, examenes médicos y certificaciones.

e Garantizar la entrega de la certificacion a cada beneficiaria al finalizar el curso, expedida
por la Escuela y/o Departamento de Capacitaciéon y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada, la cual debera acreditar la realizacion, asistencia y aprobacion de los
cursos realizados por la beneficiaria con la informaciéon sefialada en el articulo
2.6.1.1.13.3.5. Emisién de certificados de capacitacion del Decreto 1565 de 2022.

e Garantizar la entrega del diploma a cada beneficiaria al finalizar el curso, el cual acredita el
desarrollo de las competencias basicas adquiridas para el desempefio en el ejercicio como
vigilante y debera contener el Numero de Registro Oficial -NRO, asignado a la respectiva
Escuela y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad
Privada.

La herramienta o plataforma para el proceso de formacion debera ser de facil manejo para las
participantes y debera cumplir lo sefialado en el articulo 2.6.1.1.13.1.20. “Requisitos de la
plataforma de aprendizaje virtual” del Decreto 1565 de 2022, a saber:

a) Espacios de aprendizaje que permitan la interacciéon entre los tutores y estudiantes,
flexibilizando procesos de aprendizaje y permitiendo la actualizacién de estos.

b) Sistema de autenticacién que permita evitar la suplantacion de estudiantes en un curso.

¢) Mecanismos de seguridad para la realizaciéon de examenes para evitar la suplantaciéon de
estudiantes.

d) Permitir mostrar los contenidos necesatios para el desarrollo del curso y sus actividades.

El contratista debera garantizar que el talento humano que haga parte del proyecto asista a una
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sensibilizacion de (2) horas que liderara la secretaria Distrital de la Mujer con el objetivo de
socializar la “PPMYEG”.

Nota. El contratista debera realizar un curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, dirigido a las
beneficiarias del componente, conforme lo establecido en el numeral 6.3.1. Curso acciones
afirmativas — PPMYG, previo a la entrega de los certificados de aprobacién del curso.

Seguimiento de Beneficiarias

El contratista debera realizar el seguimiento para verificar el cumplimiento de la asistencia de
cada participante a las sesiones programadas y realizar un informe de las participantes del
proceso de formacion y el porcentaje de cumplimiento de cada uno de ellos.

Las participantes del componente seran monitoreadas con base en los siguientes estados del
proceso:

e Interesada: Mujer inscrita que entrega documentacion.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision de la documentacion.
e Participante: Mujer admitida oficialmente. Puede ser:
v Ingresada: Inicia formacion.
v" Reemplazada: Cede cupo.
v' Reemplazante: Toma el lugar de otra participante.
e Aprobada: Culmina satisfactoriamente.
¢ No aprobada: No cumple con criterios minimos.
e Retirada: Se retira sin justificacién o por inasistencia.
e Egresada: Finaliza formacion.

7.3.2.4 COMPONENTE 4
FORMACION EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES CON ENFOQUE
DE GENERO Y AUTONOMIA ECONOMICA

Este componente tiene el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas y socioemocionales de
126 mujeres diversas mayores de 14 afios de la localidad de Ciudad Bolivar, con grado de
bachiller o haber cursado y aprobado noveno grado. El curso en cuidado estético de manos y
pies, integra formacién en derechos de las mujeres, autoestima y emprendimiento, para
promover su autonomia econémica y el bienestar integral y el ejercicio pleno de su ciudadanfa.

Este componente se fundamenta en la necesidad de promover la autonomia econémica y el
bienestar integral de las mujeres de Ciudad Bolivar, especialmente aquellas en condiciones de
vulnerabilidad. El cuidado estético, mas alld de su dimensién técnica, se convierte en una
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herramienta de empoderamiento que permite a las mujeres desarrollar habilidades rentables,
fortalecer su autoestima y acceder a oportunidades laborales en un sector con alta demanda
local. Al integrar médulos sobre derechos de las mujeres, autocuidado y emprendimiento, el
componente trasciende la formacion tradicional y se alinea con los objetivos de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), promoviendo no solo la independencia
econdmica, sino también la salud emocional y la participacion en sus entornos comunitarios.

Este componente aborda brechas criticas como la falta de acceso a formacioén inclusiva y el
desconocimiento de herramientas para generar ingresos propios. Estara ofertado prioriza a
cuidadoras no remuneradas, victimas de violencia y jévenes, quienes enfrentan mayores
barreras para insertarse en el mercado laboral. Al vincular la entrega de todos los insumos
necesarios (kits de herramientas, uniforme, entre otros) para una adecuada asistencia y
participacion, se garantiza que los recursos se destinen efectivamente a potenciar capacidades,
cerrando asi ciclos de dependencia econémica y fomentando la sostenibilidad de los
aprendizajes. La inclusién de practicas sostenibles (bioseguridad y reciclaje) refuerza el
compromiso con un desarrollo local equitativo y respetuoso con el medio ambiente.

El contratista presentara una propuesta metodologica bajo una modalidad presencial,
combinando teorfa y practica para un aprendizaje completo, con una duracién total de 5 meses.
Los médulos contendran los siguientes contenidos minimos y las competencias necesarias que
le permitan a las beneficiarias homologar por cuenta propia los contenidos para acceder al
titulo de técnico laboral.

Modulo Temas

e Diagnostico y morfologia de manos y pies.

e Enfermedades y tratamiento de la ufia
e Técnicas de manicura y pedicura
Moédulo 1 e Tratamiento estético de manos y pies
e Bioseguridad

¢ Disefio y decorado de ufias

e Taller de color

e Disefio y Extension de ufias
e Extension de ufas en gel y acrilico.
e Extensiones con Tips

) e Unas Semipermanente.
Médulo 2 e Unas Esculturales.

En este moddulo, las estudiantes exploraran
técnicas mas especializadas para la creaciéon de

disefios duraderos y complejos.
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Los insumos requeridos, asi como los costos asociados (matriculas, mensualidades, entre otros)
para obtener la certificacion respectiva, seran asumidos por el contratista en su totalidad, estos
incluiran: uniforme, kit bioseguridad con kit de desinfeccion, guia de decoracion, protector de
mesa, gufa practica, kit de manicura y pedicura completo para técnicas basicas y avanzadas. El
contratista presentara la lista de insumos y materiales a la supervisiéon para aprobaciéon junto
con la metodologia propuesta.

Adicionalmente, el contratista implementara un médulo adicional con los siguientes temas, los
cuales podran abordarse de manera transversal durante el proceso de formacion y se remitiran
dichos contenidos en formato PDF a cada una de las beneficiarias.

e Servicio al cliente: Cliente, Modelo AIDA, tipos de cliente, clinica de ventas, etc
e Emprendimiento: Que documentacion se requiere para apertura un establecimiento de
belleza, entes de control que rigen la operacion de este, etc.

e Etica y valores: Desarrollo de competencias integrando lineamientos éticos y de valores
con enfoque de género

El contratista debera:

e Presentar carta de compromiso en alianza con una academia o instituciéon educativa
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional y/o Secretatia de Educacién para
certificar dicho programa.

e Articular con la academia o escuela de belleza el proceso de formacién y la certificacion
del programa.

e Las sesiones presenciales se realizaran en espacios cerrados, accesibles y adecuadamente
dotados (implementando ajustes razonables).

e Presentar un cronogramay plan metodologico para el desarrollo del proceso de formacion.

e Debera conformar los grupos con un nimero maximo de personas que facilite los
procesos de aprendizaje.

e Concertar las sesiones semanales con las mujeres inscritas en cada grupo, las cuales no
podran superar el plazo de ejecucion del presente contrato.

e Contemplar cupos adicionales para mitigar la desercion y realizar la cesién de cupo. La
cesiéon se realizara hacia participantes que cumplan con los mismos requisitos de
inscripcion y conforme lo establecido en la rubrica de seleccion. La cesion se podra realizar
siempre y cuando la participante “Reemplazada” no haya superado el 30 % del proceso
formativo, para formalizar este tramite la participante “Reemplazante” debera suscribir un
acta de compromiso de nivelaciéon en donde se especifique la metodologia de nivelacion
(Visualizacion de las grabaciones de las sesiones transcurridas, medios de verificacion de
aprendizaje, entre otros a definir por parte del CTS.)

e  Asumir los costos de inscripcién, examenes médicos y certificaciones.

La herramienta o plataforma para el proceso de formacion debera ser de facil manejo para las
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participantes. Se revisaran periédicamente casos especificos en los que las participantes no
puedan asistit de forma justificada a las sesiones formativas presenciales (por barreras
econémicas insalvables o relacionadas con sus labores de cuidado o de movilidad reducida)
para tomar medidas que les permitan vincularse de forma virtual a las mismas sin reducir la
calidad formativa esperada.

El contratista debera garantizar que el talento humano que haga parte del proyecto asista a una
sensibilizacion de (2) horas que liderara la secretaria Distrital de la Mujer con el objetivo de
socializar la “PPMYEG”.

Nota. El contratista debera realizar un curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, dirigido a las
beneficiarias del componente, conforme lo establecido en el numeral 6.3.1. Curso acciones
afirmativas — PPMYG, previo a la entrega de los certificados de aprobacion del curso.

Seguimiento de Beneficiarias

El contratista debera realizar el seguimiento para verificar el cumplimiento de la asistencia de
cada participante a las sesiones programadas y realizar un informe de las participantes del
proceso de formacion y el porcentaje de cumplimiento de cada uno de ellos.

Las participantes del componente seran monitoreadas con base en los siguientes estados del
proceso:

¢ Interesada: Mujer inscrita que entrega documentacion.
e Verificada: Cumple requisitos tras revision de la documentacion.
e Participante: Mujer admitida oficialmente. Puede ser:
v Ingresada: Inicia formacion.
v" Reemplazada: Cede cupo.
v Reemplazante: Toma el lugar de otra participante.
e Aprobada: Culmina satisfactoriamente.
e No aprobada: No cumple con criterios minimos.
e Retirada: Se retira sin justificacién o por inasistencia.
e Egresada: Finaliza formacion.

El contratista garantizara que la certificaciéon del curso les permitira a las participantes por
cuenta propia homologar los contenidos para acceder a una certificacién de competencias
como técnico laboral.

8 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el/la Alcalde o Alcaldesa Local o por quien este
designe como su Apoyo o contrate.
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El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme alo establecido en el Manual de
Contratacion Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretarfa Distrital de
Gobierno y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

El alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

(
Elaboré componente Técnico: Andrea Mufioz Reyes- Contratista Planeaciéon FDLCB CPS 667-2025

Revisé componente Técnico: Fabian Oswaldo Arcos Mufioz — Contratista Despacho FDLCB CPS 138 -2025 ibin A .
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